AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT. B1 A TEMPO
DETERMINATO DA DESTINARS! ALL'AREA AMMINISTRATIVA —~ RISORSE UMANE, LEGALE
E GARE E CONTRATTI

PRIMA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE - 15 novembre 2013, ore 10.30

In data 15.11,2013, ore 10.30, presso la sede di Udine della societa Fiuli Venezia
Giulia Strade S.p.A., sono presenti tutti i Commissari nominati con dispositivo del
Presidente del 11.11.2013 n. 69, ovvero il dott. Arnigo De Pauli, in qualitd di
Presidente, la dotissa Anna D'Angelo e il doft. Marco Zucchi. A quest'uliimo &
assegnato anche il ruolo di segretario redigente,

I Presidente dichiara l'insediamento della Commissione ai sensi del Regolamento
per il reclutamento del personale della Societd. La Commissione prende visione
dell'elenco dei candidati che hanno presentato domanda; esaminato tale
elenco l'infera Commissione conferma 'assenza delle situazioni di incompatibilita
previste dall'art, 51 del c.p.c. e dall'art, 8, comma 4 e 7 del Regolamento sopra
richiamato.

Viene data lettura dell’avviso di selezione approvato con provvedimento dd.
17.10.2013 n. 66 e pubblicato sul sito della Societd in data 18.10.2013. Si da atto
che la durata della pubblicazione & conforme a quanto stabilito con dispositivo n.
66/2013. E' altresi agli afti la comunicazione interna dd. 30.10.2013 in merito alle
candidature presentate,

La Commissione procede pertanto agli adempimenti inerenti I'ammissibiliia delle
candidaiure sotto il profilo del rispetto del termine perentorio di presentazione e
delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti generali e specidli richiesti.

H requisito specifico previsto nell'avviso di selezione consiste nell’aver svolto
almeno un biennio di servizio, in mansioni amministrative, presso fe amministrazioni
di cui all'art. 1, co. 2 del dlgs. 165/2001 e s.m.i. o presso societd partecipate "in
house" soggette all'esercizio di confrollo analogo, mentire il termine perentorio per
la presentazione delle candidature € scaduto il giorno 29.11.2013 h. 12.00.

Richiamate le regole stabilite dall'avviso di selezione, la Commissione procede
all'esame di ciascuna candidatura, all'uopo esaminando le dichiarazioni ed i
curricula trasmessi.

Esaminata la documentazione in atli, la Commissione decide come segue:
ESCLUSIONI

o COZZUTO MARCO: non dliegazione del requisito specifico previsto dall’art, 3
dell'avviso pubblicato in data 18.10.2013 (aver svolto almeno un biennio di
servizio, in mansioni amministrative, presso le amministrazioni di cui all*art. 1,
co. 2 del d.gs. 165/2001 e s.m.i. o presso societd partecipate “in house"”
soggette all’esercizio di controllo analogo);




o MELCHIONNA CLARISSA: domanda non sottoscritta e presentata dopo la
scadenza del termine perentorio delle h. 12.00 del giorno 29.10,2013;

o MOSANGHINI ANNA: non allegazione del requisito specifico previsto dall'art.
3 dell’avviso pubblicato in data 18.10.2013 (aver svolto almeno un biennio di
servizio, in mansioni amministrative, presso le amministrazioni di cui all'art. 1,
co. 2 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. o presso societd partecipate "in house”
soggefte all’esercizio di controflo analogo);

e TINELLI LAURA: non dllegazione del requisito specifico previsto dall'art, 3
dell'avviso pubblicato in data 18.10.2013 {aver svolto almeno un biennio di
servizio, in mansioni amministrative, presso le amministrazioni di cui all'arf. 1,
co. 2 del d.gs. 165/2001 e s.m.i. o presso societa partecipate “in house"
soggette ali’esercizio di controllo analogo).

Si procederd o formalizzare 'esclusione a mezzo PEC all’indirizzo comunicato dai
candidati non ammessi nell’istanza presentata.

AMMISSIONI

La Commissione procede all’ammissione dei seguenti candidati:
¢ ANA STEPANCIC;
¢  ADRIANA MILIC;
e ROSSELLA SAVINO,

ok

A norma dell’art. 5.2 dell'avviso di selezione pubblicato in data 18.10.2013,
esaurita la fase di ammissione, la Commissione procede alla valutazione dei itoli
autodichiarati al fine di selezionare cinque candidati da softoporre dila prova

orale {colloguio}. E' opportuno richiamare che I'avviso dispone che: “sono ammessi
alla prova orale {colloquio} i cinque {5} candidati con la migliore valutazione dei titoli e delle
esperienze sopra richiamate. | candidati che si collocano a paritd di punfeggio nell’ulfimo posto
utile in graduatoria sono comungue ammessi alla prova orale. Gli esiti della presente valutazione
sono finalizzati esclusivamente dlla selezione dei cinque candidati da sottoporre alla prova orale,

fatto salvo quanto stabilito nel primo dlinea del punio 4",

La tabella in calce riassume le regole di givdizio fissate nel bando di concorso.

2 punti x Diplomd

Titolo di Studio

6 punti x Laurea

2 punti per ognhi anno di servizio, in mansioni

Esperi : : amministrative, presso le amministrazioni di cui
perienze  Professionali svolte nella all'art. 1, co. 2 del dlgs. 165/200f e smi. o

P.A. 0 in societa partecipate presso societd partecipate "in house"” soggette
all’esercizio di controllo analego

Esperienze professionali maturate nel | 4 punli per documentata esperienza almeno
ruolo di segreteria di direzione biennale nel ruolo di segreteria di direzione

All'uopo la Commissione, esaminati i curicola presentati, attribuisce i seguenti
punteggi:




- ANA STEPANCIC punti 12;
- ADRIANA MILIC punti 48;
- ROSSELLA SAVINO punti 24;

Al fine di garantire la trasparenza richiesta dall’avviso concorsuale, si dispone la
pubblicazione integrale del presente verbale sul sito internet della societd Friuli
Venezia Giulia Strade S.p.A. (www.fvgstrade.if).

La Commissione comunica, aliresi, che il colloquio si terrd il giorno 03.12,2013
presso la sede operativa della societd Frivli Venerzia Gidlia Strade S.p.a. sita a
Udine in via della Rosta 32/b con il seguente ordine {alfabetico):

- ANA STEPANCIC: cre h. 15.15;
- ADRIANA MILIC: ore h. 15.45;
- ROSSELLA SAVINO: ore h, 16.15.

La presente pubblicazione ha valore di comunicazione e nofifica a tutti gli effetti

di legge. Si richiama la necessitd che i candidali - a pena d'esclusione - si
presentino all’ ora stabilita muniti di un valido documento di identitd personale.

Alle 12.15 si conclude la seduta.




