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AVVISO DI RICERCA DI FIGURA PROFESSIONALE CON LE CARATTERISTICHE RICHIESTE PER 

RICOPRIRE A TEMPO DETERMINATO PER 1 ANNO L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DI 

FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.p.A. 

 

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. informa di avere urgente necessità di sostituire il 

Direttore Generale collocatosi in quiescenza ricorrendo ad un temporary management della 

durata di un anno da parte di una figura di ingegnere e manager esperto e collaudato in 

precedenti esperienze di direzioni generali di società di capitale pubblico, con specifica 

conoscenza del settore delle gare e dei pubblici appalti e della gestione del personale di una 

società giustappunto di capitale pubblico.  

Il Direttore Generale sarà, quindi, chiamato nei dodici mesi dell’incarico a 

sovraintendere e dirigere, in coordinamento con il Presidente e Amministratore Delegato, le 

attività che la Società svolge con le sue quattro Divisioni delle ‘Nuove Costruzioni’, 

dell’‘Esercizio e Manutenzione della Rete Viaria in Gestione’, dell’‘Amministrazione e Finanza’, 

delle ‘Risorse Umane, Legali e Contratti’, assicurandone la perfetta efficienza e la rispondenza 

alle norme vigenti, efficientandone l’andamento ed ottenendone risparmio di costi mediante 

l’attuazione di tutti i provvedimenti necessari, per il tramite delle funzioni ed unità organizzative 

preposte, su cui eserciterà, nell’ambito degli indirizzi forniti dall’Amministratore Delegato, la 

direzione. Il Direttore Generale opererà con autonomia e discrezionalità di poteri, nei limiti di 

specifiche deleghe, incarichi e procure. 

L’inquadramento sarà quello di Dirigente ed il trattamento economico-retributivo 

lordo complessivo per l’intera durata annuale dell’incarico sarà di Euro 120.000,00.- 



 

 

(centoventimila/00), non commisurato al tempo di lavoro, bensì all’importanza delle funzioni di 

direzione generale da ricoprirsi ed includerà tutti gli elementi, nessuno escluso, costitutivi la 

retribuzione, compreso ogni e qualsiasi corrispettivo anche per le deleghe, gli incarichi e le 

procure che verranno affidate in funzione alla carica. 

In considerazione del fatto che la Società opera sulle due sedi di Trieste e di Udine e 

che è chiamata ad agire nell’ambito dell’intero territorio regionale, mentre il luogo 

predominante dello svolgimento dell’incarico sarà presso la sede operativa di Udine, il Direttore 

Generale si sposterà secondo le necessità in Trieste e nell’ambito regionale con il solo rimborso 

delle spese vive di viaggio, senza diritto a riconoscimento di ulteriori indennità e/o compensi. 

Nel mentre si sta dando corso, ai sensi del 2° comma dell’art. 14 L.R. 10/2012, alla 

verifica dell’eventuale presenza nell’ambito delle Società controllate in via diretta e indiretta 

dalla Regione Autonoma FVG di professionalità in grado di ricoprire l’incarico attraverso i 

meccanismi di mobilità previsti da tale norma, per l’ipotesi negativa si invitano 

contemporaneamente i soggetti interessati presenti sul mercato ed aventi le caratteristiche 

richieste, a presentare il loro curriculum e la loro domanda, ove in possesso dei seguenti 

requisiti: 

 

Requisiti di carattere generale: 

a) Cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea, nei limiti e con le modalità indicate nell’art. 38 del d.lgs. 65/2001 e dal D.P.C.M. 

7.2.1994 n. 174. 

b) Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e 

passivo). 

c) Non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall’impiego, presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere 

pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero 

licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare. 

d) Non essere decaduti/e da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti 

ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per 

avere conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile.  



 

 

e) Non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure 

di sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o 

mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario. 

f) Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento. 

g) Idoneità fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere. 

Requisiti specifici: 

Laurea in ingegneria; pluriennale attività di direzione generale di società di capitale pubblico, 

con specifiche esperienze nel campo dei lavori pubblici, nel settore delle gare pubbliche, nella 

gestione del personale di una società di capitale pubblico; capacità di leadership, di fare 

squadra, di gestione dei rapporti sindacali.  

 

VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

In armonia alla verifica di idoneità stabilità dall’art. 14, co. 2, L.R. 10/2012, la Società procederà 

ad una valutazione dei titoli e delle esperienze maturate, come documentate nel Curriculum 

Vitae. La stessa si riserva l’effettuazione di eventuali colloqui con i candidati anche per la 

verifica delle conoscenze specifiche non documentate. 

 

MODALITA’ DI INVIO DELLA CANDIDATURA 

Le domande devono pervenire alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. – via Mazzini 22 - 

34121 TRIESTE, non oltre,  

le ore 12.00 del giorno giovedì 27 marzo 2014 

secondo il modello allegato alla presente. Per motivi organizzativi, le domande potranno essere 

spedite tramite il servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento (Racc A/R), a 

mano o trasmesse al seguente indirizzo PEC: risorseumane@fvgs.postecert.it. Sarà 

considerato tempestivamente pervenuto il plico consegnato alla società entro le ore 12 del 

giorno di scadenza; rimane quindi fermo che il rischio di consegna tardiva per i candidati che 

intendano avvalersi di mezzi diversi dalla consegna diretta rimane a carico dei candidati 

medesimi.  

L’istanza dovrà avere come oggetto il seguente riferimento : "Direttore Generale Friuli Venezia 

Giulia Strade S.p.A”. 



 

 

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere sottoscritte, pena l’esclusione dalla 

selezione, con firma autografa sotto la propria responsabilità, anche penale, ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e dovranno altresì essere corredate di copia, chiara e 

leggibile, di un documento d’identità del firmatario in corso di validità. Non è richiesta 

l’autenticazione della firma. 

La domanda si compone di due parti: una parte denominata “Dichiarazioni” (rif. modello 

allegato) ed una parte costituita dal “Curriculum Vitae” e da ogni ulteriore documentazione 

ritenuta utile. 

 

  

                             Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.  

 IL PRESIDENTE 

           Avv. Roberto Paviotti 

 

 


