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INZA Friuti venezia ciutia
). STRaDe:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI

ATTO NOTORIO

in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.lIgs. n.

50/2016 s.m.i.

La sottoscritta BATTISTELLA ANNA nata a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 06/10/1980

al fine dell’accettazione dell’incarico di Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura negoziata

rubricata sub. IND 11-2020 avente ad oggetto “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d’esercizio per gli

anni dal 2020 al 2022
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non

DICHIARA

incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77, commi 4, 5 ¢ 6 dall’art. 42"

del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

i)

in esito

a)

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da

stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti dichiarati

illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale

o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo

74 del testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73

del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la

fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena

della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51,

commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell’art. 35-bis, commal, lett. c) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., di non aver riportato condanna anche non

definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-

ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e
353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo
1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o
tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati
terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-ter.1 del
codice penale, riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti
all'articolo 1 del d.lgs. 22 giugno 2007, n. 109 s.m.i.; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di
esseri umani definite con il d.lgs. 4 marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

di non aver subito ’applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in
quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) ¢ b), del d.lgs.
6 settembre 2011, n. 159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale,

DICHIARA

alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.;
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STRADE:

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico;

¢) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.1gs. n. 39/2013
a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle condizioni
di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed
alla Societa FVG Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non devono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui
all'articolo 8 del Codice Etico di Comportamento adottato dalla societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web
di FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1, del D.lgs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del D.Igs. n.
50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione ¢ del curriculum medesimo nella Sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita
relative alla presente dichiarazione.

Trieste Ii AQQ(QQ l 2020 Firma ‘MML

‘! Art. 77. (Commissione giudicatrice)
4. [ commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomiha del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.
5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono
essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni
d'istituto.
6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di
procedura civile, noncheé l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri
delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione
di atti dichiarati illegittimi.
i Art. 42. (Conflitto di interesse)
1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare
qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.
2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzame, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaceia alla sua
imparzialitd e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse
quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
3. I personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 ¢ tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei
casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.
"' Art. 8 (Conflitto di interessi ¢ obbligo di astensione)
Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale
ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
11 conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.
A tal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell’astensione al fine della
valutazione e della decisione in ordine alla stessa.
Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da
parte di quel dipendente.
Le direzioni rendono tempestivamente note all’0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde
consentire ogni opportuna archiviazione.
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STRaDe:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i.

La sottoscritta SILVIA BONO nata a TRIESTE il 14 MAGGIO 1965

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura negoziata

rubricata sub. IND 11-2020 avente ad oggetto “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d'esercizio per gii anni dal

2020 al 2022"

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non

DICHIARA

incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6 'e dall'art. 427 del

D.lgs. n.50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a)
b)

0

di non svolgere e di non avere svalto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, 0 per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-bi5, commal, lett. c) del D.gs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bJs, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-5A/s, 353 e 353-his,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs.
4.marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito I'applicazione, con provwedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n.159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA
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in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢ dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri companenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon devono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per l'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente
dichiarazione.

TIL;QST? I‘:_/_(G 81‘0814—0 o0 Firma A

-

' Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni distituto.

5. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articalo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

it Art, 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
prima periodo costituisce comungue fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

il Art. 8 (Canflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri owvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.
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Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

l/1a sottoscritto/a u CHELA Dm LA
nato/a T (L\\@Sﬂ il DS! ’2,/ [qgf%

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice per la procedura negoziata

rubricata sub. IND 11-2020 avente ad oggetto “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d'esercizio per gii anni dal
2020 al 2022"
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 427 del
D.lgs. n. 56/2016 s.m.i, ed in particolare;

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinon aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416- bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 369, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dellart. 35-bis, commaz, lett. c) del D.gs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter;
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-his,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs.
4.mMarzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pi delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h)  dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) dinon aver subito 'applicazione, con provwvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n. 159;

j)  dinon aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dallart. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, owvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societd FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e)  dinon devono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per 'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale |a presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dallart. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.lgs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente
dichiarazione.

Wese 1+ AN .0¢ . 2oeo Firma ?‘—Q@Q&D g@b&‘

i1 Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6.Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altres! esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
i Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. 5i ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilit amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

ii Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri owvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dellastensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.
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Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome ANNA BATTISTELLA
indirizzo | T/ A
Telefono s
Fax -
Emal [
Nazionalita italiana
Data di nascita 06/10/1980
ESPERIENZA LAVORATIVA |
* Date (da - a) 2017-0ggi

* Nome dell'azienda e citta
* Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA

progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di viabilita della
Regione Autonoma FVG

Responsabile Sistema di Gestione Integrato Qualita (ISO 9001:2015) e Ambiente (ISO
14001:2015)

Mantenimento del Sistema e sua diffusione a tutti i livelli e funzioni aziendali; gestione
(emissione, aggicrnamento, distribuzione) e verifica dello stato di adeguatezza delle
informazioni documentate; elaborazione dati e indicatori in ingresso per il riesame della
Direzione, compresa analisi del contesto, valutazione aspetti/impatti ambientali, analisi dei
relativi rischi/opportunita e proposte azioni/obiettivi di miglioramento complessivo del Sistema;
programmazione e pianificazione audit interni; analisi e valutazione dei dati statistici derivanti dal
monitoraggio e registrazione delle non conformita, dei reclami e delle azioni e correzioni
intraprese; formazione e sensibilizzazione sulle tematiche inerenti i Sistemi di gestione a tutto il
personale e funzioni dell'Organizzazione. Interfaccia con I'OdV ex D.Lgs. 231/01 in relazione ai
temi specifici oggetto di rischio potenziale.

* Date (da - a)
* Nome dell'azienda e citta
» Tipo di societa/ settore di aftivita

* Posizione lavorativa
» Principali mansioni e responsabilita

2014-2017
FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA

progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di viabilita della
Regione Autonoma FVG

Responsabile Sistema di Gestione Qualita (ISO 9001:2008)

Mantenimento/aggiomamento del SGQ curandone la continua diffusione, consapevolezza,
implementazione e miglioramento; gestione e verifica dello stato di adeguatezza di Manuale,
Procedure, Istruzioni e Modulistica del SGQ; emissione, aggiornamento e distribuzione delle
Procedure elaborate in accordo con i Responsabili di Processo; elaborazione dati e indicatori in
ingresso per il riesame del SGQ e proposte di raccomandazioni volte al miglioramento
complessivo del SGQ; condivisione e verifica di attuazione delle azioni correttive e preventive;
pianificazione Audit interni e programmazione in accordo con I'Auditor esterno incaricato; analisi
e valutazione dei dati statistici derivanti dal monitoraggio e registrazione delle non conformita,
dei reclami e delle azioni e correzioni intraprese; attivita di formazione e sensibilizzazione sulle
tematiche inerenti SGQ a tutto il personale e funzioni dell'Organizzazione. Partecipazione a
gruppi di lavoro per la revisione del MOG ex D.Lgs. 231/01 con implementazione delle
procedurefistruzioni aziendali come protocolli di prevenzione del rischio.

» Date (da - a)
* Nome dell'azienda e citta
+ Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa
* Principali mansioni e responsabilita

settembre 2008-2014
FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA

progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di viabilita della
Regione Autonoma FVG

Staff Ufficio Sistema di Gestione Qualita, Controllo di Gestione

gupponq tecnicoloperativo alle attivita del Rappresentante della Direzione per la Qualita,
interfaccia tra altri membri dello staff e Rappresentante della Direzione per la Qualita;






partecipazione gruppo di lavoro prima implementazione del MOG ai sensi del D.Lgs 231/01;
gestione budget per le commesse di manutenzione straordinaria e costruzione nuove opere.

* Date (da - a)

« Nome dell'azienda e citta

+ Tipo di societal settore di attivita

+ Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabilita

marzo 2008 - luglio 2008

Intuitus srl - Trieste (TS)

consulenza di direzione

stage

Affiancamento consulenti senior nella gestione delle commesse di consulenza in materia di
Sistemi di Gestione, principalmente Qualita, dei clienti (prevalentemente studi professionali)

» Date (da-a)

+ Nome dell’azienda e citta

» Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

novembre 2007- febbraio 2008
Synergica Trading - Trieste (TS)
consulenza
collaborazione

Affiancamento al titolare nella gestione delle commesse di consulenza in materia di SfiStemi di
Gestione, principalmente Qualita, dei clienti; supporto segretariale (front office, organizzazione
corsi formazione, telemarketing)

* Date (da - a)

+* Nome dell'azienda e citta

+ Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

agosto 2007 - novembre 2007

Agenzia immobiliare TRE srl - Trieste (TS)
intermediazione immobiliare

stage

Segreteria (front office, pubblicita su web e stampa, gestione agenda agenti immo_biliari,v
gestione appuntamenti per stesura contratti, predisposizione bozze atti contrattuali, gestione
cassa)

+ Date (da—a)

» Nome dell'azienda e citta

+ Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

febbraio 2006 - maggio 2006

AICQ Centronord (Associazione ltaliana Cultura Qualita Centronord) — Milano
Associazione Italiana Cultura Qualita Centronord

stage

Segreteria (front office, call center, aggiomamento sito web, organizzazione corsi di formazione),
svolgimento dell'indagine di customer satisfaction ai Soci

* Date (da-a)

+* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

2000 - 2001

Agenzia All-Exclusive s.r.l. - Modena

agenzia promoter

collaborazione occasionale

Attivita saltuaria di hostess/promoter c¢/o punti vendita di Trieste

» Date (da-a)

» Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

1998 (78 ore)

Consorzio Interregionale Acquedotto Basso Livenza di Annone Veneto (VE)

consorzio gestione acque

stage

Stage aziendale organizzato dall'l.T.C.S. Luzzatto per studenti del 4° anno del ciclo di studi

(della durata di 78 ore): archiviazione documentale, fatturazione, inserimento dati consumi,
stime consumi.

|STRUZIONE |

* Date (dal - al)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita

« livelli nella classificazione nazionale

09/1999-07/2007
Universita degli studi di Trieste

E(}Oﬂ?jmlia e Commercio, approfondimento tematiche Sistemi di Gestione e organizzazione
azlenaale

Laurea in Economia e Commercio (ordinamento ante riforma) 104/110 Titolo dell'elaborato: ‘La
certificazione della filiera foresta-legno”.

104/110

* Date (dal - al)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

09/1994-07/1999
Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Luzzatto® di Portogruaro (VE)
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+ Qualifica o certificato conseguita
+ livelli nella classificazione nazionale

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale (votazione 100/100)
100/100

FORMAZIONE |

* Date (dal —al)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica o certificato conseguita

corsi di formazione da 02/2006 a 02/2020
riportato nell'elenco dei corsi

rif. elenco dei corsi

- 11-26/11/2019 Piattaforma e-Leaming AIFOS (GruppoScudo) “Formazione generale dei
Lavoratori Art. 37, D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 - Accordo Stato-
Regioni 07/07/2016 - European directive 89/391/EEC - 4 ore”

- 26/11/2019-04/12/2019 Piattaforma e-Leaming AiFOS (GruppoScudo) “Formazione
specifica dei lavoratori per il rischio basso Settore uffici e servizi Art. 37, D.Lgs. 81/2008 -
Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 - Accordo Stato-Regioni 07/07/2016 - European
directive 89/391/EEC - 4 ore”

- 20/11/2019 Piacenza (TUTTOAMBIENTE) “Incontro con l'esperto. Produttore rifiuti”

—  05/09/2019 Udine (ERGONGROUP/FVGS) “Ambiente D.Lgs. 152/2006: TU ambientale —
aggiomamenti”

~  04/07/2019 Trieste (Formindustria FVG) “Corso di formazione ambientale — 12 ore”

- 02/04/2019 Milano (UNI) “La gestione del rischio secondo la nuova edizione della norma
UNI 1SO 31000:2018. Come affrontare il rischio in un'organizzazione”

- 27/03/2019 Milano (UNI) “Contesto organizzativo e parti interessate nella UNI EN I1SO
9001:2015"

- 08/02/2019 Milano (UNI) “La norma UNI EN 1SO 19011:2018. Linee guida per gli audit di
sistemi di gestione”

~ 23/11/2018 Milano (AICQ CN) “Scrivere senza fallire: Manuali, procedure, relazioni,
messaggi via e-mail”

- 12-18/09/2018, 17-24/10/2018 Trieste-Udine (Erika Leonardi/FVGS) ‘Il processo:
strumento per la comunicazione interna operativa. Laboratorio - Disegnare il processo sotto
forma di diagramma di flusso interfunzionale con MS Visio”

- 03/10/2018-29/11/2018 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Change management e team
building - per quadri — 12 ore”

- 11/09/2018 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Tecniche di leadership: time management per
la gestione delle riunioni — 4 ore”

- 09/05/2018 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Le societa partecipate alla luce del nuovo TU”

- 20/04/2018 Milano (CERTIQUALITY) “Costruire e misurare la leadership con i sistemi di
gestione”

- 19/04/2018 Milano (CERTIQUALITY) “Tecniche di leadership per le nuove norme dei
sistemi di gestione (ed. 2015 delle norme ISO 9001 e ISO 14001)"

- 06/03/2018 Trieste (Regione FVG) forum “Acquistiamo in verde — nuove sfide e opportunita
per la Regione Autonoma FVG”

- 19-26/01/2018, 02/02/2018 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Codice appalti”

- 31/01/2018 Trieste (INSIEL/FVGS) “Iteratti - Gifra”

- 17/01/2018 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Tecniche di leasdership e gestione
dell'emotivita”

- 09-10/05/2017, 24/11/2017 Bologna-Milano (CERTIQUALITY) “Auditor interno del Sistema
di Gestione Ambientale (norme UNI EN I1SO 14001:2015; 19011:2012)"

- 21/11/2017 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Time management”

- 27/09/2017 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “MS Outlook”

- 20/09/2017 Udine (ERGONGROUPIFVGS) “D.Lgs. 152/06 TU ambientale”

- 08/05/2017 Bologna (CERTIQUALITY) “La norma ISO 14001:2015 i requisiti del Sistema di
gestione Ambientale”

- 19/01/2017 Milano (UNI) “l fondamenti e il vocabolario della UNI EN 1SO 9000. Le basi
manageriali per la gestione della qualita”

- 18/10/2016, 18/11/2016 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “Public speaking”
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» Qualifica o certificato conseguita

05-10-12-17/10/2016 Trieste (ERGONGROUP/ FVGS) “MS Accfess base”

13/10/2016 Milano (CERTIQUALITY) “Riqualifica auditor qualita secondo la norma ISO
9001:2015"

13/10/2016 Milano (CERTIQUALITY) “La nuova edizione della norma ISO 9001”
08/08/2016 Trieste (ERGONGROUP/FVGS) “D.Lgs. 231/08 — La responsabilita dell’ente”
15/04/2016 Trieste (SICUREZZA LAVORO FVG + MIB) convegno regionale sulla
responsabilita amministrativa degli enti di cui al D.Lgs. 231/01 in materia di sicurezza sul
lavoro, sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro OHSAS 18001 e ISO 45001:2016"
05/02/2016 Udine (Confartigianato Udine + METHODO ENGINEERING SRL) workshop 4
ore “Le novita introdotte dalla UNI EN 1SO 9001:2015”

05/02/2016 Udine (ERGONGROUP) workshop 3 ore “UNI EN IS0 9001:2015 - Dal dire al
fare: I'approccio metodologico per una qualita pid utile alla tua azienda”

10/12/2014 Milano (CERTIQUALITY) “Gestione integrata: qualita, ambiente, sicurezza”
24/10/2014 Pordenone (Unione Industriali Pordenone) “La norma UNI ISO 31000:2010 -
Nuove prospettive per tutti i sistemi di gestione”

14/03/2012 Udine (Confindustria Udine + AICQ Triveneta Qualita Nordest) “La nuova
norma UNI EN 1SO 19011:2012” (valido come aggiornamento professionale per il rinnovo
della certificazione AICQ SICEV)

18-19/11/2011 Milano (IPSOA) “La costruzione del Bilancio — 15 ore”

22/09/2011 Trieste (AICQ Triveneta Qualita Nordest) “Misure e indicatori secondo le ISO
9000"

29/06/2011, 21/09/2011 Trieste (MIB School of Management) “Normativa Regionale e
Nazionale in materia di Contratti Pubblici”

04/05/2011, 11/05/2011 Trieste (ENAIP FVG) “La contabilita dei lavori —ed.A 10 ore”
25-26-27/01/2011 Trieste (AICQ Triveneta Qualita Nordest) “Auditor interno Sistema di
Gestione per la Qualita”

16/04/2010 Trieste (Regione FVG, Ministero dello Sviluppo Economico) convegno ‘L'ltalia
secondo i Conti Pubblici Territoriali: i flussi nella Regione FVG”

11/06/2009, 17/06/2009 Trieste (Scuola lleana De Reya — AFICURCICONSULTING) “La
fase esecutiva del contratto d’appalto - 1° e 2° modulo”

27-28-29/05/2009 Trieste (TEOREMA Engineering) “Corso Project 2007 — Custom”
29/04/2009 Gorizia (Scuola lleana De Reya — AFICURCICONSULTING) “La gestione della
fase esecutiva di un'opera pubblica”

31/10/2008 Trieste (STUDIO FONZAR) “Corso di introduzione al D.Lgs. 81/08 ed ai principi
sulla sicurezza ed igiene sul lavoro (4 ore)”

19-26/11/2007, 03-10/12/2007 Trieste (SYNERGICA TRADING) “Corso Sicurezza e salute
dei lavoratori per datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti propri del
responsabile di prevenzione e protezione (corso 16 ore secondo quanto previsto dall’art. 3
del D.M. 16/01/1997, D.Lgs. 626/94 e succ.)"

20-22-27/11/2007 Trieste (SYNERGICA TRADING) “Corso 12 ore per addetti al primo
soccorso ai sensi del D. Lgs. 626/94 e del D.Lgs. 388/2003"

05/11/2007 Venezia (SGS) “giomata informativa - BS OHSAS 18001 ED. 2007 -
Adeguamento del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro”
10-11-12/05/2006 Milano (AICQ CN — TQM FORMAZIONE) “Corso di formazione per
Valutatori Interni del Sistema di Gestione per la Qualita (in accordo con la norma ISO
19011)”

27-28-29/03/2006 Milano (AICQ CN - TQM FORMAZIONE) “Come sviluppare la
documentazione del Sistema di Gestione Ambientale secondo 1ISO 14001/EMAS: |'Analisi

Ambientale iniziale, i Documenti di Sistema, la Dichiarazione Ambientale (aggiomato alla
nuova edizione UNI EN SO 14001:2004)"

10/03/2006 Milano (AICQ CN - TQM FORMAZIONE) “Come individuare le esigenze dei
clienti e misurame la soddisfazione”

27-28/02/2006, 01/03/2006 Milano (AICQ CN - TQM FORMAZIONE) “Le ISO 8000:2000
Principi, contenuti ed esercitazioni”

14/02/2006 Milano (AICQ CN - TQM FORMAZIONE) “L’indagine di clima’
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
FRANCESE
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
CAPACITA E COMPETENZE Buone competenze comunicative, acquisite anche nel corso dell'esperienza professionale, con
RELAZIONALI ottima capacita di adattare il livello di dialogo a quello dell'interlocutore (esperienza acquista nel
ruolo di interfaccia tra i diversi livelli aziendali), traducendo le richieste e obiettivi da raggiungere
in modo adeguato rispetto ai soggetti coinvolti.
Ottima capacita di gestire commesse con i fornitori e lavorare in team, anche con ruolo di
coordinatore.
CAPACITA E COMPETENZE Ottima propensione all'organizzazione aziendale, maturata e approfondita grazie al percorso
ORGANIZZATIVE formativo e professionale. Tale propensione si & sviluppata seguendo la naturale inclinazione
personale all'organizzazione e all'assunzione diretta di responsabilita, con risposta positiva
anche in situazioni di stress. Ottima capacita di analisi e supporto ai vertici aziendali per Ia
soluzione di problematiche anche strategiche.
CAPACITA E COMPETENZE Sviluppo e continua applicazione delle competenze tecniche in materia di Sistemi di Gestione.
TECNICHE Uso abituale di strumenti informatici (computer, tablet, smartphone), navigazione Intemet, uso
quotidiano della posta elettronica, comunicazione via Skype e applicazioni per smartphone.
Conoscenza degli applicativi Microsoft, in particolare Pacchetto Office e Dynamics AX, Adobe
Acrobat Reader/Writer.
Conoscenza degli applicativi Apple/Macintosh; Conoscenza iOs e Android.
PATENTE OPATENTI B ]

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI:

B. Campisi, P. Masotti, A. Battistella, "Gli schemi di certificazione per le filiere foresta-legno” in
Ambiente, Internazionalizzazione, Sistemi, Merci, Energia, Torino: Celid, 2009, p. 581-588. -
ISBN: 8788876618734. Atti di: XXIV Congresso Nazionale delle Scienze Merceologiche, Torino
- Alba, 23-25, giugno 2009

ALLEGATI

documento d'identita
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Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Triste, AG[c6 (2020 Anna Batistela
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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SILVIABONO
TRIESTE
040 5604200

silvia.bono@fvgs.it

ITALIANA
14 MAGGIO 1965

05 Maggio 2008- tuttora
FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA

SERVIZI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CONTABILITa, BILANCIO, IVA,

01/12/1999-04/05/2008
SERTUBI SPA

PRODUZIONE DI TUBI IN GHISA
RESPONSABILE CONTABILITa GENERALE
Contabilita, Bilancio, iva, paghe

04/94-11/99
SPREA SRL

PULIZIE E MANUTENZIONI NAVALI
Impiegata amministrativa
Contabilita, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa

09/90-04/94
Impresa edile artigiana VALLAR LINO

Edilizia artigiana
Impiegata amministrativa
Contabilita, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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1992
Procura della Repubblica — TRIESTE

Materie fiscali e dichiarative
Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione

14/20

1988/89
Istituto tecnico commerciale “Gian Rinaldo Carli”

Materie economiche aziendali
Ragioniere e perito Commerciale

46/60

ITALIANO

FRANCESE, INGLESE

FRANCESE INGLESE
Buono Buono
Buono Buono
Elementare Buono

Buona capacita di relazionarsi e di lavorare in gruppo.

BUONA CAPACITA DI COORDINAMENTO

BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER, VIDEOSCRITTURA

AMANTE DELLA MUSICA E DEL CANTO, SOPRATTUTTO MUSICA ITALIANA

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it






CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

DEGRASS! MICHELA

05.11.2012 ad oggi

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Dipendente

Responsabile Ufficio Legale e Contravvenzioni

01.05.2012 ad ottobre 2012
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Area Tecnica

01/10/2011 al 30/12/2011 e poi dal 10/01/2012 al 30.04.2012
Genertel ass.ni

Dipendente

Area sinistri

01/07/2002 al 30/09/2011
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Responsabile dell'attivita di intermediazione (con iscrizione Albo Broker/RUI dal
2004) — Responsabile Servizio Sinistri- Responsabile Affari legali — Procuratore
Enti Pubblici.

27/04/1999 al 30/06/2002
Studio legale Professionale
Praticante con Patrocinio legale

31/112/2003-31/12/2006
Societa di consulenza - Risk Management e Gestione Sinistri
Amministratore

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy





ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2011
2004

1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

1992

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2020

2019

2018

2008

2007

2006
2005

2004

2004

Abilitazione alla professione di avvocato
Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo/RUI

Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Trieste

Diploma in Ragioneria - Perito Commerciale
ITC L. da Vinci di Trieste

Lo Smart Working nella PA dopo la Circolare DFP 1/2020
L'organizzazione del lavoro nella PA dopo il D.L.18/2020

La gestione delle Societa partecipate: assetti societari, assunzioni,
anticorruzione, responsabilita.

La Legge 55/19 conversione del DL 32/2019

Le strade e le aree pubbliche e di uso pubblico. Gli obblighi di cessione in
adempimento ad atti unilaterali ed a convenzioni. Gli oneri di manutenzione,
conservazione e custodia. La responsabilita civile penale ed erariale connessa

Master Gestione dei conflitti aziendali delle relazioni sindacali.

Leadership e Public Speaking Quadri e Dirigenti
Linee guida n.6 bando tipo n1 e n3 dell'Anac
Contratto Comparto Unico

Time management Quadri e Dirigenti

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico
Gli incarichi professionali delle PA

Corso di approfondimento in materia di diritto civile e diritto penale.
Organizzato da: Overlex

Corso in materia di RCAuto: come affrontare e gestire il mercato italiano del’RC
Auto

Corso di Gestione sinistri

Corso di specializzazione in diritto civile - diritto penale — procedura civile e
procedura penale

Corso in time management per assistenti di direzione
Seminario in responsabilita dei Direttori Generali e Amministratori Delegati

Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo oggi RUI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy





CAPACITA' E COMPETENZE

PERSONALI
LINGUA Inglese
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

LINGUA Francese

* Capacita di lettura ottimo
+ Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressione orale buono

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy






% FRiULI venezia GiuLia
STRaDe:

Procedura negoziata denominata sub. “IND 11-2020" — Nomina della Commissione Giudicatrice
IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che, con provwvedimento n. 0001563 dd. 25.05.2020 Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. ha adottato la
determinazione a contrarre in merito all'awio di una procedura negoziata ex art. 36, co. 2 lett. b) del dlgs. 50/2016 e s.m.i.
per l'affidamento dell'intervento rubricato in oggetto;

Rilevato che la procedura negoziata di cui sopra & stata avviata tramite il portale eAppaltiFVG [RdO rfq_15864 - Cartella di
Gara tender_9921] ed é stata rubricata come “IND 11-2020";

Rilevato che il criterio di aggiudicazione previsto & quello dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95
co, 2 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i,

Visto l'art. 77 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i,;

Considerato che, con prowedimento dd. 16.06.2020 n°0001806 & stato nominato un Seggio di Gara per le attivita relative
allammissione dei concorrenti ed & stata rinviata a successivo e distinto atto la nomina della Commissione Giudicatrice di
cui all'art. 77 del Codice dei Contratti;

Visto il verbale della seduta telematica dd. 16.06.2020;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina di una Commissione Giudicatrice ai sensi degli artt. 77 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i.
cui affidare i seguenti compiti:

- procedere allapertura telematica delle buste tecniche dei concorrenti ammessi per la verifica della completezza di
quanto in esse contenuto rispetto a quanto richiesto dalla documentazione concorsuale;

- valutare, in una o pit sedute riservate, il contenuto delle offerte tecniche dei concorrenti ammessi, assegnando il
relativo punteggio, con I'applicazione dei criteri e delle formule previste nella documentazione di gara;

- dare lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche;

- procedere all'apertura telematica delle buste economiche dei concorrenti ammessi, dare lettura delle offerte
economiche e attribuire il punteggio con lapplicazione dei criteri e delle formule previste, determinare la
graduatoria prowvisoria ed individuare eventuali offerte anomale ai sensi dell'art. 97 comma 3 del d.lgs. 50/2016 e
S.m.i.

Viste le dichiarazioni presentate dai componenti della Commissione Giudicatrice ai sensi dell'art. 77, co. 9 del d.lgs. 50/2016
e s.m.i. in merito all'assenza delle cause di astensione e di incompatibilita disciplinate dai commi 4, 5 e 6 dellart. 77 del d.lgs.
50/2016 e s.m.i,;

Visto il Regolamento approvato della societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. ai sensi dellart. 216 comma 12 del d.lgs.
50/2016 e s.m.i, in data 22.02.2018;

RICHIAMATI i poteri derivanti dalla giusta delega Repertorio n°218.677 Raccolta n°59.248 dd. 18.04.2019 del Notaio Paolo
Alberto AMODIO iscritto presso il Collegio Notarile della Citta di Udine.

Un tanto premesso

Sede Legale di Trieste - Scala dei Cappuccini 1, 34131
UNIEN ISO 9001:2015
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i -J_- ) Ufficio di Udine - Via della Rosta 32b, 33100
EQT‘QU“‘\‘ Tel. +39 040 5604300 - Fax +39 0432 502356

SISTEM! DI GESTIONE
CERTIFICATI Ufficio di Porcia (PN) - Corso Italia 28, 33080

Tel. +39 040 5604400 - Fax +39 0434 921899






DISPONE

Sono nominati componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura negoziata rubricata sub. IND 11-2020:

Presidente: rag. Silvia Bono;
Componente: dott.ssa Michela Degrassi;
Componente: dott.ssa Anna Battistella.

Segretario per le sedute telematiche: sig. Stefano Tommasini.
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