FRIULI VENEZIA GIULIA

STRAD..

NOSTHAHA HEL S

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi deif'art. 77 del Dgs. n. 50/2016 s.m..

I1/1a sottoscritto/a j&“ TiA :} 10U R AL
nato/a GQQ/\Z“P‘ 3 il 72’0'4 ’AQGQ\

al fine dell'accettazione delfincarico di Presidente/Componente defla Commissione Giudicatrice delfa procedura & gara
rubricata sub. GARA 01-2021 avente ad oggetto “Senvizio triennale of portieralo od accogiienza”.

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2060 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6 ‘e dall'art, 42" del
DJgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) di non svolgere ¢ di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b} dinan aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atzi dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giunsdizionale con sentenza non sospesy;

¢} dinonaver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dalarticolo 416- bis del codice penale o per
il defitto di associazione finalizzata o traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cul aifarticolo 73 del citato
testo unico, concemente la produzione o Il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
Fimportazione, l'esportasone, |3 vendita o cessione, nanché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reciusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o matene esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) di non aver nportato condanne anche non definitive per | delitts, consumati o tentati, previsti dallarticolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelll Indicati alla lettera a);

e) al sensi delfart. 35-5is, commal, lett. ¢} de! D.lgs. n. 165/2001 sm.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per | delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-4s 316-(er, 317, 315, 318, 319-1¢)
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322- b5 323, 325, 326, 331, secondo comma, 324, 346-bis, 353 e 353-bis
354, 355 e 356 del codice penale nonché allarticolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i defitti, consumati o tenlab, di frode & sensi dell'articolo 1
defla convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitl, consumati o tentaty,
commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reats terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti & cul agh arlicoli 648-Di5, 648-tér e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quall definiti allarticolo 1 del d.igs. 22
Biugno 2007, n. 109 s.mu, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs,
4 marzo 2014, n, 24,

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva all2 pena della rechusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pal delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico senizio diversi da quelll Indicat: alla lettera c);

h} dinon essere stato condannalo con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitte
nan colposo;

i) di non aver subito lapplicazione, con provwedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associaziont di cul alfarticolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

1) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'apphicazione della pena su richiesta, al senst
dell'articalo aaa del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esito ala presa visione dell'elenco dei concorrents,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dallar. 42 del D.gs. n. 50/2016 smii.

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi praviste dall'art 51 del codice di pracedura cvile @ che non sussistono
comungque gravi ragioni di convenienza che inducono allastensione dallincarico;

¢} dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cus alla legge 190/2012 sm. ¢ al DIgs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gasa in oggetio

d)  diimpegnarsi qualora in un momento swccessivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui ale predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agh altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A e ad astenersi dalla funzione.

¢) dinondevono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economeco o altra interesse personale
per laffidamento in esame e di non trovarsi in alkcuna delle situazioni di confiitto di interesse di cul all'articolo &* del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Glulla Strade SpA;

DICHIARA

a)  di essere informato che, ai sensi delfart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulia
protezione dei dati i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine delia prevenzione di aventuall
conflitti di interesse e saranno trattat, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nelfambito del
procedimento per il quale la presente dichiarzzione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicats sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dalfart. 29, comma 1, def DJgs. s0/2016 sm.i.

Allega curriculum professionale e, per Fadempimento degh obblighi di trasparenza previsti dalfart. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione ¢ del cumiculum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente

dichiarazione. e —
Gy Sa D“S. i }'\\%IZOZA v ﬁm%m\
' Art. 77. (Commissione gludicatrice)

£ | rommesan non devono aver svolto né passono swilgere dloun'stra funzione o INCaNC TRCNICO O amministratvo relativamente al (M0 del ox
sfidamento § tratta. La namina del RUP s memibro defe commission! c gara & valutata con riferimento alla singols procedura,

5. Colaro che, nel bennio artecedente A indizons della procedura di aggudicasione, hanne rcopento canche di pudbhico amminstratone, 10N OSSOND 855600
naminati commissar giudiCaton relsthamentn  contratti sffidat dalle Amminstrazion prasso ke quak hanno eserctato le peopre funzioni distihan.

5. Sl applcano & commissan & & segretan detle commissions Farticolo 35-bis ded decreto legislative 30 mamo 2001, 165, l'articolo 51 d&l codice di procechara
cvile nonghé Taticol 42 del prasants codice. Sono skresi esdlusi da suCcessii Incanchy d commissario colorg che. in Gualita di membe delle commissioni
giudicalrici abbiann concorsa, con doko o colpa grave atcertati in secks ghurisdiionale con senterza non sospesa, al'appeovazione c atti dichiaraty dlegitum,
" Art. 42 {Confitto dl Interesse)

1. Le stagied appaltanti pravedono misure adeguate per contrastare % frodi @ i comuzions nonché per ndividuare, prevenire @ fisolwng in modo efficace ogni
ipotesi & confiitto di interesse nello svelgimento dele peocedure di agpiudcanone degli sppalti & delie (oncession, in mada da evitare quaksies distorsione
della concammenaa ¢ garantire |s parit di trattamsnto di tuttl gl operaton econamicl

2. 51 ha conflitto dinteresse quando il personaa di una stazione appaktante o di un prestators di seniz) che, anche per conto dells stazione Fppakants,
interviene nello svolgimento ol procedur di aggudicazione degli appalts @ defie concession: o pud influenzame, in qualsiasi mada, il nsultato, ha,
drettamene 0 DGrettaments, un (nteresse finarzisno, €CONOMIKe 0 ART0 intéressn personsle che pud essere percepito come LA minaccia alls sus
mpssit e pdpendenza nel contesto della procedurs 6 appato o di contessione. In particclane, COSLAUISCOND STUTCe al confitto di interesse guelis
che detemminano l'obbign d astersone previste dalf articok 7 del decreta del Presidente dells Repubiica 16 apefe 7015 n. 62,

3.1l personalie che versa nedle ipotesi di cui 3l comma 2 & tenuto 2 dame comuricazione alla stazione appakante, ad astenersi dal partacipare all procedura
di aggudicazione degli appalti & delie concessioni. Fatte salve ke ipotesi di fesponssbilrd amminsstrati e perale, la maniala astensione net casi o o 3l
primo penoda costituiste comurgue fonte di respansabiita disoplinare a carico del dipencente pubblico.

a. Le disposizioni dei commi 03 7, 2 @ 3valgona arche per la fase di esequzions dei contratt pubbic.

5. La stazione appatante vigla affinché g4 adempiment di o & comei 3 & £ Sano nspettats

* At 8 {Conflitto dl Interessi e obbligo di astensione)

1l dipenduente si astiens 0al partecipare af adoione & dedisioni ¢ ad 3TtVER inprontt alle proprie marsrs (he POsSann COIMVDIRRsD Interessi propn oo o
suoi parenti, 2fini antra il secondo grado, det ConiEe o di convwenty, oppure di persons Con le quat 3bbia rappont @ frequentarions abxtuge owero &
sappettl od organgzanoni con Oa egh o il coniuge abbia causa pendente © grave INIMKIZia 0 r3pport ¢ (recita o debito significatm, ovvero o SORRRLT o
oEanGzanont di cul 5 tutore, CUIALONE, DIOOXAC O agnnte, crvero di ents assuciadioni anche non ricannscate, comitati, soties o statslimenti di cul sa
amennistratone o gersnte ¢ digente. E dipendente = astene in ogni aRro Ca50 in cul sistan grav raghani di comvenienza

1 confitto, anche potenaiale, pusd riguarare interess: di qualsiasi natura, #nche non patrimanal,

A tal fine il dipendente comunica tempesthamente & drigerte o, el caso o dirtgent, o drettore gener ale e ragion dellastensicne al fine dells vakstazione
& dela dectsone in ordine dla stesss,
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ldi@uudaﬁwombmumedmuuummhmnmmalamctmedm nisponders per iscrito 3
dipendente medesima scllevandolo daTingarnco oppure mativande espressamente I ragiani che consentons comunque Mespletamento delf sttivita 03 pacte

i quel dipenderte.
L& diezions rendono tempestivamente note AM0.d V. od &l Responsabile ox L 190/12 Je ridhieste & astersione noswate od | relativo e<ito ande consentire

ogni cppertuna archiviazions,
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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome Anita Montanari
Luogo e data di hascita Gorizia, 22 Aprile 1966
Studi

Laurea in “Economia e Commercio” conseguita nel giugno 1991 presso I'Universita
degli Studi di Trieste con la votazione di 108/110

Diploma di “Perito aziendale e corrispondente in lingue estere” conseguito nel 1985
presso I'l.T.C. “E. Fermi” di Gorizia con la votazione di 56/60

Esperienze lavorative

Friuli Venezia Giulia Strade spa — Trieste: da marzo 2010

Comfile Services S.a.s.” - Gradisca d’Isonzo (Go) - elaborazione dati contabili:
maggio 2001-febbraio 2010

Regione FVG - Direzione Regionale dell’Agricoltura - Udine: maggio 2000 - aprile
2001

Studio Commercialista dott.ssa Cristina Dal Pont - Gorizia: marzo 1998 - marzo
2000

Emmeci srl - spedizioni internazionali - Gorizia: dicembre 1997 - marzo 1998
Em-Bai - commercio articoli per l'ottica — Gorizia: dicembre 1995 - luglio1997
Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’lsonzo (Go):
novembre 1994 - luglio1995

Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’lsonzo (Go):
praticante novembre 1992 - luglio1994

Reconta Ernst& Young — societa di revisione — Udine: stage marzo - maggio 1992
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i.

Il/1a sottoscritto/a

nato/a

ROBERTO CARLI
TRIESTE 122/12/1958

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice della procedura di gara

rubricata sub. GARA 01-2021 avente ad oggetto “Servizio triennale di portierato ed accoglienza”

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6 ‘e dall'art. 42" del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a)
b)

0

e)

g

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto def d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
Iimportazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-b/s, commaz, lett. ) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-5is, 316-fer, 317, 318, 319, 319-ter,
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4 marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito |'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n. 159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dallart. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i,;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  di impegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e)  dinondevono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per ['affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 87 del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 506/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei pfr\ppri ati p?/ranali per le finalita relative alla presente
dichiarazione. / /]

i p
Trieste § 14/06/2021 firma | Unl/ (
7

Ui Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualitd di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
i Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iii Art, 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri owero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale owero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e delia decisione in ordine alla stessa.
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Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte

di quel dipendente.
Le direzioni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire

ogni opportuna archiviazione.
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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome Roberto Carli

Luogo e data di nascita Trieste, 22/12/1958

Studi

* Diploma di “Ragioniere specializzato programmatore” conseguito nel 1978

presso I'l.T.C. “G.R. Carli” di Trieste con la votazione di 38/60

Esperienze lavorative

* A.N.AS. — Trieste: da settembre 1978 a gennaio 1979

* Militare presso il ministero della Marina militare — Roma da febbraio 1979 a luglio 1980
» ANAS da agosto 1980 a dicembre 2007 -

* FVG Strade da gennaio 2008 ad oggi.

Trieste 14/06/2021

J\n fede

T



¥

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a
nato/a

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice della procedura di gara

FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

LA NOSTRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
DANIELE TONUTTI

Udine 1 26/11/1960

rubricata sub. GARA 01-2021 avente ad oggetto “Servizio triennale di portierato ed accoglienza’.

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del

DICHIARA

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da

stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinonaverriportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bisdel codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi

3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dellart. 35-bis, commal, lett. c) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-b/s, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-b/s, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-Dis,

354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b7s, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.

4. mMarzo 2014, n. 24,

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione

0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto

non colposo;

i) dinon aver subito 'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre

2011, n. 159,

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi

dell'articolo 444 del codice di procedura penale.
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FRIULI VENEZIA GIUIEE
* STRADE

LA NOSTRA RETE

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i,;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e)  dinondevono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per 'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente
dichiarazione.

Trieste i 07/06/2021 Firma Bam& Cewl

At 77, (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
" Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

il Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.
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FRIULI VENEZIA GIUIEE
* STRADE

LA NOSTRA RETE

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL:

TITOLI DI STUDIO:

ESPERIENZE LAVORATIVE

giugno 2019
Presso:

Sede di lavoro
Tipo Impiego:

maggio 2017 — novembre 2017

gennaio 2017 — aprile 2017

giugno 2013 — dicembre 2016

settembre 2009 — maggio 2013

gennaio 2007 - agosto 2009

giugno 2005 — dicembre 2006

luglio 2002 — maggio 2005

Tonutti Daniele
nato a Udine, 26/11/1960

Laurea in Scienze dell’Informazione — conseguita nel
novembre 1984

Friuli Venezia Giulia Strade Spa
Trieste
Coordinatore Informatico

Bob Martin s.r.l.
Udine
Gestione Forecast e Acquisti in ambito Supply Chain

Bob Martin s.r.l
Udine
Supporto Informatico a Produzione e Vendite

Nestlé Italiana S.p.A
Udine
LDO (Local Data Organization) in ambito SAP

Nestlé Italiana S.p.A

Udine

Pianificazione della produzione e preparazione
spedizioni ai mercati in ambito SAP

Nestlé Italiana S.p.A
Udine e Portogruaro
Supporto di Help Desk Informatico ai siti di produzione

Nestlé Purina Petcare Italia
Udine
DataBase Coordinator

Nestlé Purina Petcare Italia

Udine

Responsabile CED sito di Udine e Coordinatore Help
Desk



gennaio 1999 — giugno 2002

gennaio 1994 — dicembre 1998

gennaio 1988 — dicembre 1993

gennaio 1985 — dicembre 1987

Friskies Italia S.p.A.
Udine
Responsabile CED Udine

Nestlé Italiana S.p.A
Co-Responsabile CED Udine — Analista e
programmatore

Nestle Italiana S.p.A
Milano
Analista e programmatore

Carnation Italiana S.p.A. — Nestlé Italiana S.p.A.
Udine
Programmazione sistemi IBM
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