FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

STRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a MATTEO VISINTIN

nato/a PALMANOVA i| 30.10.1980 codice fiscale VSNMTT80R30G284W

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice per tuttiilotti della procedura

di gara rubricata sub. GARA 02-2022 avente ad oggetto “Servizi di manutenzione ordinaria ricorrente sulla flotta dei veicoli in

dotazione alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.", suddivisa nei seguenti lotti funzionali:

— Lotto 1 - CIG 91271477F8 - Area Giuliana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 2 - CIG 9127181408 - Area Montana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 3 - CIG 9127192D19 - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di
manutenzione ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto4-CIG912720362F - Area Pordenonese (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto5-ClIG9127214F40- Area Giuliana (Veicolileggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di massa
complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 6 — CIG 91272236B0 - Area Montana (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di
massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t;

— Lotto 7 - CIG 912723723F - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle
auto e dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 8 - CIG 912724265E- Area Pordenonese (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle auto e
dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t..

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del
D.lgs.n.50/2016 s.m.i, ed in particolare:

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-b/s, commati, lett. ) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-b/s, 353 e 353-b/s,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
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reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b/s, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite coniil d.Igs.
4.mMarzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) di non aver subito l'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8™ del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste [} 11/05/22

VISINTIN  [nzanee
Data: 2022.05.11
Firma MATTEO 17:48:41 +02'00'

i Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara e valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

i Art. 42, (Conflitto di interesse)
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1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iil At 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI  MATTEO VISINTIN

9

. 0405604200 & 3355986278

4 m.visintin@fvgs.it

® Linkedin Matteo Visintin

Sesso M | Luogo e Data di nascita Palmanova (UD) 30/10/1980 | Nazionalita Italiana

SETTORE PROFESSIONALE  Ingegneria
Iscritto all'ordine degli ingegneri della Provincia di Gorizia con il n° 818 dal 15/05/2009
sezione “A” Settore a ingegnere civile e ambientale, Settore b ingegnere industriale,
Settore c ingegnere dell'informazione

ESPERIENZA PROFESSIONALE
01/04/2010 - oggi  Ingegnere
Datore di Lavoro: Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Attuale mansione: Capo del Centro di manutenzione di Trieste e Gorizia
Incarichi ricoperti: Responsabile del Procedimento, Direttore Lavori (lavori e lavori
strutturali), Direttore dell'Esecuzione del Contratto (servizi e forniture).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

12/12/2007 Laurea in ingegneria civile indirizzo trasporti anteriforma
Con votazione centodieci su centodieci e lode
Istituto: Facolta di ingegneria | Universita degli Studi di Trieste
1999 Diploma di istruzione secondaria superiore
Con votazione cento su cento
Istituto: Liceo Scientifico “Duca degli Abruzzi” - Gorizia

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre ltaliano

Altre lingue: PRODUZIONE
INGLESE COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  Produzione orale
medio medio medio medio medio

Competenze organizzative e Sono in grado di lavorare in gruppo e in collaborazione.
gestionali  Ho maturato questa capacita lavorando negli anni in servizio quale ingegnere coinvolto in
progetti multidisciplinari e complessi, anche innovativi.
Coordino una struttura organizzativa di circa 30 risorse umane.
Collaboro con professionisti esterni e con altre pubbliche amministrazioni ed enti.

Competenze digitali  Informatica in generale — Avanzata
Sistema Operativo Windows — Avanzata
Suite Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Teams, Lists, Power Automate, Power
Apps) — Avanzata

Pagina 1/2



Programmazione C# - Avanzata

Programmazione Python — Avanzata

Programmazione VBA — Avanzata

Software GIS - Hexagon Geomedia e Transportation Manager — Avanzata

Disegno Assistito — Autocad 2D — Avanzata

Sono in grado comunque di apprendere rapidamente il funzionamento di nuovi software e
di ambienti diversi.

Patente diguida B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa in materia.
Gorizia 29/06/2021
(dott. ing. Matteo Visintin)

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.”
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FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

STRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

II/la sottoscritto/a Loredana LOMBARDO

nato/a Napoli i| 27.12.1963 codice fiscale LMBLDN63T67F839U

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice per tuttiilotti della procedura

di gara rubricata sub. GARA 02-2022 avente ad oggetto “Servizi di manutenzione ordinaria ricorrente sulla flotta dei veicoli in

dotazione alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.", suddivisa nei seguenti lotti funzionali:

— Lotto 1 - CIG 91271477F8 - Area Giuliana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 2 - CIG 9127181408 - Area Montana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 3 - CIG 9127192D19 - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di
manutenzione ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto4-CIG912720362F - Area Pordenonese (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto5-ClIG9127214F40- Area Giuliana (Veicolileggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di massa
complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 6 — CIG 91272236B0 - Area Montana (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di
massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t;

— Lotto 7 - CIG 912723723F - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle
auto e dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 8 - CIG 912724265E- Area Pordenonese (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle auto e
dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t..

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del
D.lgs.n.50/2016 s.m.i, ed in particolare:

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-b/s, commati, lett. ) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-b/s, 353 e 353-b/s,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
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reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b/s, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite coniil d.Igs.
4.mMarzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) di non aver subito l'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8™ del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste [} 12.05.2022

LOMBARDO LOREDANA
12.05.2022 10:41:59

Firma GMT+00:00

i Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara e valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

i Art. 42, (Conflitto di interesse)
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FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADSF*

NDOSETRA RETE

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iil At 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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Pagina 1 - Curriculum vitae di
LOMBARDO LOREDANA

Loredana LOMBARDO
ITALIANA

2711211963

11/2017

Dal 25/05/2020 nello staff / segreteria della Direzione Generale.
Consulenza ed assistenza alla direzione. Attivita di supporto al coordinamento delle diverse aree aziendali.

Da 11/2017 a 24/05/2020 presso la Divisione Risorse Umane e Legale - U.O. Gare e Contratti

Attivita di analisi, impostazione e coordinamento delle procedure di scelta dei contraenti per 'acquisizione di
lavori, servizi e forniture in tutti i segmenti della contrattualistica pubblica anche atipici in esecuzione delle
disposizioni di cui al D.Igs. n. 50/2016, al D.Igs. n. 81/2008 s.m.i., alla L. 136/2010 ed alla L. n. 241/1990 e
s.m.i..

Redazione di bandi di gara, disciplinari di incarico, lettere di invito, in esecuzione di procedimenti di
individuazione dei contraenti; gestione delle procedure di pubblicazione ed esperimento gare..
Predisposizione di determinazioni a contrarre, contratti e capitolati speciali; Gestione ed archiviazione atti e
documenti. Collaborazione alladempimento degli obblighi derivanti dalla L. n. 190/2012 s.m.i., D.Igs. n.
33/2013 s.m.i. Attivita di supporto nell'aggiornamento del PTPC (Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione), del Regolamento Whistleblowing, del Regolamento in materia di accesso [Accesso
Documentale, Accesso Civico ed Accesso Generalizzato (FOIA)] e del Codice Etico e di Comportamento.

Friuli-Venezia Giulia Strade S.p.A. — Societa soggetta a direzione e coordinamento della Regione Autonoma
Friuli-Venezia Giulia
Scala dei Cappuccini, n. 1 — 34131 Trieste — ITALIA

Progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di viabilita pubblica.

02/2005 - 11/2017

Responsabile Ufficio Legale — Contratti, Appalti e Affari Generali — U.R.P. Segreteria e Protocollo -
Responsabile della Prevenzione e Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Attivita di analisi, impostazione e coordinamento delle procedure di scelta dei contraenti per 'acquisizione di
lavori, servizi e forniture in tutti i segmenti di contrattualistica pubblica anche atipici (brokeraggio assicurativo,
tesoreria, incarichi speciali, ecc.) in esecuzione delle disposizioni di cui al D.Igs. n. 50/2016, al D.Igs. n.
81/2008 s.m.i., alla L. 136/2010 ed alla L. n. 241/1990 e s.m.i..

Redazione di bandi di gara, disciplinari di incarico, lettere di invito, in esecuzione di procedimenti di
individuazione dei contraenti; gestione delle procedure di pubblicazione ed esperimento gare (GUUE, GURI,
quotidiani nazionali e locali); gestione dei contenuti web anche in ordine all'inserimento dei dati sul sito
del’ANAC e sugli altri siti Internet istituzionali ed aziendali.

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
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Assistenza alle commissioni di gara e giudicatrici (segretario verbalizzante); partecipazione quale componente
in diverse commissioni di gara e giudicatrici.

Predisposizione di determine a contrarre, contratti e capitolati speciali; gestione amministrativa delle richieste

di subappalto per appalti di lavori, servizi e forniture; consultazione sul Mepa (Mercato elettronico della P.A.

— Consip); redazione convenzioni per I'affidamento di incarichi a professionisti esterni; utilizzo del sistema
Si.Ce.Ant. - B.D.N.A. — AVCPASS - Richieste di: visure camerali, casellari giudiziali, certificati Inarcassa e
DURC. Gestione ed archiviazione atti e documenti. Gestione ed archiviazione della tracciabilita dei flussi
finanziari. Collaborazione all'adempimento degli obblighi derivanti dalla L. n. 190/2012 s.m.i.

Gestione pre-contenzioso e contenzioso (anche in supporto a studi legali esterni).

Attivita di verifica sulla regolarita e legittimita degli atti amministrativi e dei contratti alla normativa in materia.
Responsabile della gestione dell'Ufficio Protocollo per le diverse fasi di ricezione, di smistamento e di
trasmissione della corrispondenza della societa (cartacea e digitale).

Consulenza ed assistenza alla direzione. Attivita di supporto nella gestione e nel coordinamento del
personale. Responsabile dell’Ufficio dei provvedimenti disciplinari. Collaborazione alla stesura del “Modello

di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Igs. 231/2001".

Predisposizione bandi di concorso per la selezione di personale e per la progressione verticale.

Partecipazione, come presidente o componente, in numerose commissioni di concorso.

Attivita di supporto al Consulente del Lavoro nella gestione per I'assunzione di personale proveniente da altre
societa partecipate dalla Regione FVG.

Attivita di supporto al coordinamento delle diverse aree aziendali. Attivita di supporto amministrativo e legale
nella gestione e manutenzione dei beni, traferiti a titolo gratuito dal demanio statale e/o regionale, alla societa
(impianti civili, impianti tecnologici e di segnalamento, infrastrutture ferroviarie, opere d’arte).

Collaborazione all'adempimento degli obblighi derivanti dal trattamento e dalla gestione dei dati personali
secondo il Testo Unico sulla Privacy D.lgs. n. 196/2003.

Rapporti con enti pubblici e/o privati [Regione FVG ed Enti Territoriali, ART (Autorita di Regolazione dei
Trasporti), ANSF (Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie), ANAC (Autorita Nazionale
Anticorruzione), POLFER (Polizia Ferroviaria), Questura, Prefettura, Imprese Ferroviarie e Gestori di
Infrastrutture Ferroviarie, etc.).

Da febbraio a novembre 2017 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Coordinamento giuridico-amministrativo ed assistenza tecnico-legale nella fase diimpostazione, avviamento,
gestione (PM) e rendicontazione di numerosi progetti:

e  Programma di Cooperazione Interreg CENTRAL EUROPE 2014-2020, Priority 4 ( Cooperating on
transport to better connect CENTRAL EUROPE), denominato CONNECT2CE “Improved rail
connections and smart mobility in Central Europe”;

e Programma di Cooperazione Interreg V — A ltalia Slovenia 2014-2020, denominato “EGB
(European Green Belf) Bike Trail” (approvato ma non finanziato);

e Programma di Cooperazione Interreg IV ltalia-Austria 2007-2013, Priorita 2 "Territorio e
sostenibilita", linea 5 "Accesso ai servizi di trasporto, di telecomunicazione e ad altri servizi",
denominato MICOTRA “Miglioramento dei collegamenti transfrontalieri di trasporto”;

e n. 6 progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) a valere sulla misura D1, “Sviluppo
della formazione continua, della flessibilita, del mercato del lavoro e della competitivita delle
Imprese con priorita alle PMI” - Formazione continua, Annualita 2007 - del Programma Operativo
regionale Obiettivo 3 - 2000-2006.

e n. 5 progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo (FSE) a valere sulla misura D1, “Sviluppo
della formazione continua, della flessibilita, del mercato del lavoro e della competitivita delle
Imprese con priorita alle PMI” - Formazione continua, Annualita 2006 - del Programma Operativo
regionale Obiettivo 3 2000-2006

Nome e indirizzo del datore di Societa Ferrovie Udine-Cividale s.rl. — Societa soggetta a direzione e coordinamento della Regione
lavoro Autonoma Friuli-Venezia Giulia

Via Peschiera, n. 30 — 33100 Udine — ITALIA

Tipo di attivita o settore | Trasporto Pubblico Locale

Consulenze ed
incarichi professionali

07/1997 - 12/2002

Libera professione Attivita professionale svolta in particolare nellambito della normativa contrattualistica e commerciale, del
diritto societario e del lavoro, della responsabilita civile, professionale
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e
formazione

Date

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Avv. Raffaele Brigida, Via Fratelli Bandiera, n. 40 — 33170 Pordenone — ITALIA

Forense

09/2016

Summer School Sustainable Management

University college Odisee (Hogeschool - Universiteit Brussel (HUB) & Katholieke Hogeschool Sint-Lieven
(KAHO) - Gent - Brussels - BELGIO

02/08/2010 — 28/08/2010

International University Language Courses (Corso intensivo di tedesco)

Alpen-Adria Universitat Klagenfurt- Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt — AUSTRIA

28/05/2004
Idoneita per 'abilitazione all'esercizio della Professione di Avvocato

2002 - 2003
Master di I livello in Diritto dell'Unione Europea
“Le regole dell’integrazione Europea in materia di trasporti”

Universita degli Studi di Udine in collaborazione con il Consorzio ETL (European Transport Law), CCIAA di
Udine e Provincia di Udine. Facolta di Giurisprudenza, Via Petracco, n. 8 — 33100 Udine — ITALIA

Master Universitario di 11" Livello

06/2002 - 09/2002
Corso Sociale Europeo 2002 - Informatica per giuristi

Associazione Culturale per lo Studio del Diritto, Via del Maglio, n. 2 - 33170 — Pordenone — ITALIA

02/1999 - 11/1999
Corso di formazione giuridica — VIII* edizione

Associazione Culturale per lo Studio del Diritto, Via del Maglio, n. 2 — 33170 — Pordenone — ITALIA

1997 - 1998
Corso di perfezionamento

Per maggiori informazioni su Europass: http:/europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628



Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Seminario di Applicazione Forense

Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Giurisprudenza — Piazzale Europa, n. 1 — 34127 Trieste —
ITALIA

18/03/1997
Laurea in Giurisprudenza
Tesi in Procedura Penale dal titolo: “Il Sequestro Preventivo art. 321 ¢c.p.p.”

Universita degli Studi di Bologna — Facolta di Giurisprudenza, Palazzo Malvezzi, Via Zamboni, n. 22 —
40126 — Bologna — ITALIA

Innumerevoli sono stati i corsi, seminari e altre iniziative formative cui la sottoscritta ha partecipato negli
ultimi 15 anni nelle materie proprie della contrattualistica pubblica con specifico riferimento alle procedure di
gare d’'appalto e profili di prevenzione del contenzioso

ITALIANA

Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*)
Inglese
Tedesco

Capacita e competenze
informatiche

Ulteriori informazioni

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B2 | Utente autonomo |B2 |Utente autonomo |B2 |Utente autonomo |B2 |Utente autonomo [B2 |Utente autonomo

A2|Utente autonomo |A2 |Utente autonomo |A1 |Utente autonomo |A1 |Utente autonomo |A1  |Utente autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottima padronanza dell'uso del computer dei sistemi operativi Macintosh e Microsoft, in particolare nell'utilizzo
degli applicativi: Word, Publisher, Excel, Access e PowerPoint.

Ottima conoscenza dell'uso di Internet Explorer, Outlook, nonché nella gestione dei contenuti web.

Ottima conoscenza del sistema AVCPASS

Ottima conoscenza del sistema Si.Ce.Ant. - B.D.N.A.

Possesso delle patenti di guida di tipo A e B.

Ottima capacita di relazione e di team work.
Ottime capacita organizzative, pianificazione e rispetto delle scadenze.

Si autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personal” s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Trieste, 12 maggio 2022
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FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

STRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a Luca Zorzut

nato/a

Gorizia il 19/09/1982 Codice ﬂsca|e ZRZLCU82P19E098W

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente/Componente della Commissione Giudicatrice per tuttiilotti della procedura

di gara rubricata sub. GARA 02-2022 avente ad oggetto “Servizi di manutenzione ordinaria ricorrente sulla flotta dei veicoli in

dotazione alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.", suddivisa nei seguenti lotti funzionali:

— Lotto 1 - CIG 91271477F8 - Area Giuliana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 2 - CIG 9127181408 - Area Montana (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto 3 - CIG 9127192D19 - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di
manutenzione ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto4-CIG912720362F - Area Pordenonese (Veicoli pesanti e macchine operatrici) - Servizi di manutenzione
ordinaria sui veicoli di massa complessiva uguale o superiore a 3,5t e macchine operatrici;

— Lotto5-ClIG9127214F40- Area Giuliana (Veicolileggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di massa
complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 6 — CIG 91272236B0 - Area Montana (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria sui veicoli di
massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t;

— Lotto 7 - CIG 912723723F - Area Medio e Basso Friuli (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle
auto e dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t.;

— Lotto 8 - CIG 912724265E- Area Pordenonese (Veicoli leggeri) - Servizi di manutenzione ordinaria delle auto e
dei veicoli di massa complessiva uguale o inferiore a 3,5t..

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del
D.lgs.n.50/2016 s.m.i, ed in particolare:

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-b/s, commati, lett. ) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-b/s, 353 e 353-b/s,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
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ST RADE

NDOSETRA RETE

reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b/s, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite coniil d.Igs.
4.mMarzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) di non aver subito l'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8™ del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste [} 11/05/2022

Firmato digitalmente da
ZO RZUT ZORZUT LUCA

Data: 2022.05.11
Firma LUCA 16:26:29 +02'00'

i Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara e valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

i Art. 42, (Conflitto di interesse)
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1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iil At 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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PROFILO PROFESSIONALE

La mansione di Capo Nucleo che ricopro attualmente all'interno della
Societa, limitatamente alla gestione dei tronchi stradali affidatagli, deve:
- vigilare e coordinare lattivita del personale addetto al nucleo;

- impartire istruzioni e organizzare il lavoro alla propria squadra di

CONTATT' manutenzione;
- relazionarsi costantemente con il Capo Centro sul proprio operato;
@ - effettuare con frequenza sopralluoghi sui tronchi stradali di competenza ;

- eseqguire i rilievi di carattere tecnico e il lavoro di ufficio per la
compilazione di progetti e perizie;

Q 3666591257 U T EEEE e . .
- eseqguire i rilievi tecnici relativi ai lavori utili per la successiva fase di

,4 luca.zorzut@fvgs.it redazione dei documenti contabili di competenza nel rispetto delle leggi in
questione;
- coadiuvare il direttore del centro nella redazione di progetti e perizie
A afferenti alle strade affidate al proprio nucleo;
CAPACITA E COMPETENZE

- contestare le contravvenzioni alle leggi od ai regolamenti, limitatamente
alle competenze relative all'acquisizione della tessera di polizia stradale,
redigendo i relativi verbali;

- raccogliere e verificare i dati trasmessi dal sorvegliante e dal capo squadra

* Flessibilita e capacita di adattamento

e Autonomia operativa

o Competenze informatiche per le conseguenti iniziative ed interventi da proporre ai superiori.
e Dimestichezza con gli strumenti
informatici
» Spirito di squadra e capacita di ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

auto-organizzazione Tecnico Specializzato , 07/2016 - ad oggi

+ Contabilita Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste , TS
» Capacita organizzative e di Capo del 1° Nucleo del Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia.
pianificazione
Assistente ai lavori, 10/2014 - 07/2016
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS
Assistente ai Lavori presso il Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia
alle strette dipendenze del capo Centro.

Addetto Tecnico, 10/2009 - 10/2014

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS

Addetto tecnico presso l'U.O. Ambiente e Sicurezza a stretto contatto con
L'RSPP aziendale.

Cantoniere, 09/2008 - 09/2009

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS

Assunto con mansione di cantoniere presso il 2° Nucleo - 2* Squadra del
Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia - centro di squadra di Mossa.

Geometra, 01/2007 - 08/2008
Studio Cappelli Michele - Gradisca d'lsonzo, GO
Praticantato di geometra.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Geometra, 07/2001
Istituto Tecnico Nicolo Pacassi - Gorizia



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del
decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali

Koo Zatgel”
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