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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
n. 50/2016 s.m.i.

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________________

nato/a _______________________________________________ il __________________ codice fiscale ___________________________

al fine           Presidente          Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti 

i lotti della procedura di gara rubricata sub. GARA 02-2023 avente ad oggetto 

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

, commi 4, 5 e 6 i art. 42ii del 

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da 

stipulare in esito alla procedura succitata; 

b) di non aver concorso, in qualità di 

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

c) di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416- del codice penale o per 

il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del 

testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato 

testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, 

l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di 

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 

3- e 3- , del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sen , comma1, lett. c) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., di non aver riportato condanna anche non 

definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316- , 316- , 317, 318, 319, 319- , 

319- , primo comma, 320, 321, 322, 322- , 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346- , 353 e 353- , 

f) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1 

della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee, delitti, consumati o tentati, 

commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o 

reati connessi alle attività terroristiche; delitti di cui agli articoli 648- , 648- e 648- .1 del codice penale, 

riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22 

giugno 2007, n. 109 s.m.i.; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs. 

4 marzo 2014, n. 24;

g) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei 

mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione 

o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto 

non colposo;

i) di non aver , con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto 

indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 6 settembre 

2011, n. 159;

j) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

Giulio Ossich

Trieste 31.08.1977 SSCGLI77M31L424Z
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a) D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.; 

b) ocedura civile e che non sussistono 

c) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.lgs. n. 39/2013 a far 

parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto; 

d)

incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) 

di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Società FVG 

Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per 

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 iii del 

Codice Etico di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi - Regolamento generale sulla 

protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali 

conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di 

FVGS , del D.lgs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, p

autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione Società Trasparente del sito 

istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalità relative alla presente dichiarazione.

_______________ lì ___________________

i i Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 

affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara è valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere 

nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura 

civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri delle commissioni 

giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
ii Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni 

ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione 

della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha stazione appaltante, 

interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, 

direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua 

imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle 

che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 è tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura 

di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilità amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al 

primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilità disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.
iii Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene ri ovvero di 

suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 

Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. 

                                                          



Modulo dichiarazione sostitutiva componente C.G..docx 19/02/2018  Pag. 3 di 3

                                                                                                                                                                                                

A tal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni del

e della decisione in ordine alla stessa. 

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al 

dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attività da parte 

di quel dipendente. 

l relativo esito onde consentire 

ogni opportuna archiviazione.
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Cognome / Nome  Ossich Giulio  

E-mail giulio.ossich@fvgs.it 

Cittadinanza Italiana  

Data di nascita 31 agosto 1977 

Sesso Maschile  
  

Istruzione e formazione  
  

Date 2005 - 2008  

Titolo della qualifica rilasciata Dottorato di ricerca in "ingegneria delle infrastrutture delle strutture e dei 
trasporti" 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Trieste 
Trieste (Italia) 

  

Date 1996 - 2004  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in ingegneria civile - indirizzo trasporti (vecchio ordinamento) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Trieste 
Trieste (Italia) 

  

Date 1991 - 1996  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di geometra 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto tecnico per geometri "Max Fabiani" - Trieste (Italia) 

  

Esperienza professionale  

Date 03 giugno 2020 →  

Lavoro o posizione ricoperti Quadro A  

Principali attività e responsabilità Attuazione dei programmi societari – manutenzione, progettazione, direzione lavori, 
responsabile unico del procedimento  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

Date 1 gennaio 2021 → 30 giugno 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Quadro A  

Principali attività e responsabilità Responsabile del coordinamento tecnico dell’ambito di Trieste e Gorizia 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

  

Date 01 gennaio 2018 → 02 giugno 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista tecnico categoria D5 presso la Divisione Esercizio viabilità regionale locale 



Pagina 2 / 4 - Curriculum vitae di  
Ossich Giulio  

 

 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, responsabile unico del procedimento e collaudo statico e tecnico 
amministrativo  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

messo a disposizione presso Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

  

Date 01 luglio 2016 → 31 dicembre 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista tecnico categoria D5 presso il Servizio viabilità di interesse locale e regionale 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, coordinamento della sicurezza e collaudo statico e tecnico 
amministrativo 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
piazza Unità d’Italia , 34121 Trieste (Italia) 

  

  

  

Date 04 febbraio 2007 → 30 giugno 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario tecnico categoria D5 presso l’unità operativa Viabilità 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, coordinamento della sicurezza e collaudo statico e tecnico 
amministrativo. 
Come desumibile dall’allegato, sono stato progettista e direttore lavori di molteplici opere 
stradali per le quali si è resa necessaria anche la progettazione delle pavimentazioni strdali. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Trieste 
piazza Vittorio Veneto 4, 34132 Trieste (Italia) 

  

  

Date 2006 → 

Lavoro o posizione ricoperti Docenza universitaria a contratto e/o supporto alle attività didattiche 

Principali attività e responsabilità Attività di didattica dei corsi di “Analisi di sicurezza delle infrastrutture stradali”,  
“Principi di progettazione delle infrastrutture di trasporto”, “Tecnica delle 
fondazioni”, “Geotecnica”, “Costruzioni stradali”   

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Facoltà di Ingegneria - Università degli Studi di Trieste 
piazzale Europa 1, 34127 Trieste (Italia) 

  

  

Date febbraio 2005 - febbraio 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista stradale 

Principali attività e responsabilità Sviluppo di progetti stradali  

Tipo di attività o settore Società di ingegneria 
  

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2  Utente base  B1  
Utente 

autonomo  
A2  Utente base  B1  

Utente 
autonomo  

B1  
Utente 

autonomo  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  

  



Pagina 3 / 4 - Curriculum vitae di  
Ossich Giulio  

 

 

Ulteriori informazioni 

Nomine Cultore della materia presso la Facoltà di Ingegneria (ora Dipartimento di Ingegneria e 
Archiettura) dell’Università degli Studi di Trieste relativamente al settore disciplinare 
ICAR/04 – Strade, ferrovie ed aeroporti 

 
 

 
 

Pubblicazioni significative 

 

B. Crisman, G. Ossich, L. De Lorenzi, P. Bevilacqua, R. Roberti -  A Laboratory Assessment 
of the Influence of Crumb Rubber in Hot Mix Asphalt with Recycled Steel Slag - MDPI 
Sustainability, Settembre 2020 

B. Crisman, G. Ossich, R. Roberti, P. Bevilacqua -  Degradation Prediction Model for Friction 
of Road Pavements with Natural Aggregates and Steel Slags - MDPI Applied Sciences (Special 
Issue Asphalt), Dicembre 2019. 

B. Crisman, R. Roberti, G. Ossich -  Skid resistance degradation model of asphalt pavement 
with natural aggregates and steel slags. - World Conference on Pavement and Asset 
Management (WCPAM2017) – Baveno, Italia, 12-16 Giugno 2017. 

B. Crisman, G. Ossich, R. Roberti – Durability of wearing corses made with steelworks slag - 
8th International Conference on Maintenance and Rehabilitation of Pavements 
(MAIREPAV8) - Singapore from 27-29 luglio 2016 

Autori vari – Metodologie e criteri per la gestione del patrimonio stradale, XXVI Convegno 
nazionale stradale AIPCR (Associazione mondiale della strada) - 2010 

A. Marchionna, G. Ossich - Development of a predictive model for the temperature distribution 
in a flexible pavement based on measurements of a monitored road section - 4th International 
SIIV Congress, Palermo, 12-14 settembre 2007. 

A. Marchionna, G. Ossich - Determinazione del modello costitutivo di miscele bituminose 
attraverso l’utilizzo della prova di creep statico e della prova a trazione indiretta - 16th National 
SIIV Congress, Cosenza 20-22 settembre 2006.  

A. Marchionna, G. Ossich - Evaluation of mechanical characteristics by deflection measurement 
on rigid or composite pavement - 3rd International SIIV Congress, Bari, 22-24 settembre 
2005. 

  
 
 

Corsi di approfondimento Corso per “Ispettori di ponti e viadotti – 1° Livello” presso il Centro Internazionale 
di Aggiornamento Sperimentale Scientifico (CIASS) a Bolzano, 4-6 maggio 2016; 

Corso di aggiornamento di 40 ore per l’aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 
81/08 – ENAIP Trieste 23/1/13 – 27/3/13 

Corso tenuto presso l’International Centre of Mechanical Sciences dal titolo 
“Progettazione Geotecnica agli Stati Limite: Fondazioni e opere di sostegno 
con il D.M. 14.01.2008” 10-11 giugno, 2010; 

Corso tenuto presso l’International Centre of Mechanical Sciences dal titolo “La 
progettazione geotecnica in condizioni sismiche” 15-17 luglio, 2009; 

5° Corso SIIV (Società Italiana Infrastrutture Viarie) dal titolo “Sicurezza stradale” 
Trieste  3-8 settembre, 2007; 

4° Corso SIIV (Società Italiana Infrastrutture Viarie) dal titolo “Pavimentazioni, 
materiali e metodi per le infrastrutture stradali ed aeroportuali” Olbia 11-15 
settembre, 2006; 

  
 
 

Gruppi di ricerca e corsi Membro del comitato tecnico nazionale D.1 dell’Associazione mondiale della strada – 
AIPCR “ Gestione del patrimonio stradale” (riferito al tema strategico D : Qualità 
delle infrastrutture stradali)  per il quadriennio 2008-2011 

Membro del comitato organizzatore della scuola di alta formazione della ricerca della SIIV 
(Società Italiana Infrastrutture Stradali) svoltosi a Trieste il  3-8 settembre 2007 avente 
come titolo “Sicurezza stradale” 

  
 
 

Abilitazioni ed iscrizioni Iscritto al RINA in qualità di Ispettore di Ponti – 1° Livello 

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste al n° 2298A. 

Iscritto nella lista del Tribunale di Trieste dei Consulenti Tecnici d’Ufficio ed in quella dei 
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periti in qualità di esperto nel settore stradale ed in quello della geotecnica;  

 

 

Varie Consigliere dell’Ordine degli ingegneri di Trieste per il quadriennio 2021/2025;  

 

 

 

ing. Giulio Ossich 

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.” 

 

Trieste, lì, vedi data firma digitale 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 

in merito all�inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai sensi dell�art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________________ 

nato/a   _______________________________________________   il __________________ codice fiscale ___________________________ 

al fine dell�accettazione dell�incarico di          Presidente          Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti 

i lotti della procedura di gara rubricata sub.  GARA 02-2023 avente ad oggetto �Servizio di manutenzione ordinaria ricorrente 

sgombero neve, trattamenti anti-ghiaccio e attività di pulizia stagionale lungo la rete stradale regionale e statale gestita dal 

1° Nucleo del C.M. di Pordenone della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.� 

ai sensi dell�art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall�art. 76 del medesimo 

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall�art. 77, commi 4, 5 e 6 ie dall�art. 42ii del 

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare: 

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da 

stipulare in esito alla procedura succitata;  

b) di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, all�approvazione di atti dichiarati illegittimi, 

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa; 

c) di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per 

il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del 

testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato 

testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, 

l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di 

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati; 

d) di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 

3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a); 

e) ai sensi dell�art. 35-bis, comma1, lett. c) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., di non aver riportato condanna anche non 

definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 

319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 

354, 355 e 356 del codice penale nonché all�articolo 2635 del codice civile; 

f) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1 

della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee, delitti, consumati o tentati, 

commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o 

reati connessi alle attività terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, 

riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22 

giugno 2007, n. 109 s.m.i.; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs. 

4 marzo 2014, n. 24; 

g) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei 

mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione 

o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c); 

h) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto 

non colposo; 

i) di non aver subito l�applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto 

indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 6 settembre 

2011, n. 159; 

j) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell'articolo 444 del codice di procedura penale. 

DICHIARA 

Francesca Salaris

Iglesias 14/06/1982 SLRFNC82H54E281X

✔
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in esito alla presa visione dell�elenco dei concorrenti,  

a) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall�art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.;  

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall�art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono 

comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all�astensione dall�incarico;  

c) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.lgs. n. 39/2013 a far 

parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;  

d) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all�assunzione dell�incarico, sopraggiunga una delle condizioni di 

incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) 

di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Società FVG 

Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione. 

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per 

l�affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 iii del 

Codice Etico di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

DICHIARA 

a) di essere informato che, ai sensi dell�art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla 

protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali 

conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;  

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di 

FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall�art. 29, comma 1, del D.lgs. 50/2016 s.m.i. 

Allega curriculum professionale e, per l�adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall�art. 29 del D.lgs. n. 50/2016, 

autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione �Società Trasparente� del sito 

istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalità relative alla presente dichiarazione. 

_______________ lì ___________________   

                                                                                         

 Firma _________________________________ 

i i Art. 77. (Commissione giudicatrice) 

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 

affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara è valutata con riferimento alla singola procedura. 

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere 

nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto. 

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura 

civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri delle commissioni 

giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi. 
ii Art. 42. (Conflitto di interesse) 

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni 

ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione 

della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici. 

2. Si ha conflitto d�interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, 

interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, 

direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua 

imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle 

che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 è tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura 

di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilità amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al 

primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilità disciplinare a carico del dipendente pubblico. 

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici. 

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati. 
iii Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione) 
Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di 

suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.  

Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.  

                                                           

Trieste 17/07/2023

Francesca Salaris
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A tal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell�astensione al fine della valutazione 

e della decisione in ordine alla stessa.  

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al 

dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attività da parte 

di quel dipendente.  

Le direzioni rendono tempestivamente note all�O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire 

ogni opportuna archiviazione. 



Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Curriculum Vitae aggiornato a luglio 2023

Francesca Salaris

Curriculum Vitae 
Europass

Informazioni personali

Nome / Cognome Francesca Salaris

E-mail francesca.salaris@fvgs.it

Cittadinanza Italiana

Iscrizione ordine 
professionale

Ordine degli Ingegneri Provincia Cagliari

Numero iscrizione 7145/A

Esperienza professionale

Date Attuale impiego

Lavoro o posizione ricoperti Assistente tecnico 

Principali attività e responsabilità Collaborazione alla redazione della documentazione progettuale, necessaria allo svolgimento delle 

seguenti gare d'appalto:

! Manutenzione ordinaria della viabilità stradale di competenza della società;

! Manutenzione ordinaria ricorrente del verde adiacente alla viabilità stradale extraurbana di 

competenza della società;

! Manutenzione ordinaria della segnaletica stradale extraurbana di competenza della società;

! Opere di manutenzione straordinaria della pavimentazione stradale di competenza della 

società.

Assistenza alla Direzione dei Lavori e svolgimento delle seguenti attività:

! Verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto delle lavorazioni svolte dalle imprese con 

riferimento alle scadenze temporali, alla qualità e quantità dei prodotti e/o dei servizi richiesti, 

alla corrispondenza delle attività svolte con quelle previste nel contratto e nel capitolato;

! Redazione di documentazione contabile come Libretto delle misure, Stato di avanzamento lavori 

SAL, Registro di contabilità.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 
Scala dei Cappuccini 1 - 34131 Trieste (TS)

Date ottobre 2021 – ottobre 2023

Lavoro “FVG2 “del Mare Adriatico” itinerario ciclabile del litorale 1° tronco funzionale: “centro visite Val

Cavanata - zona naturalistica a punta Sdobba”. Messa in sicurezza del tratto di ciclovia arginale

compreso tra il “canale Averto e Caneo”, mediante la rimozione del parapetto ammalorato e

sostituzione dello stesso con posa in opera di nuova barriera di protezione da collocarsi su entrambi 

i lati della ciclovia (lato mare e campagna).”

Principali attività e responsabilità Direzione dei Lavori:

! Verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto delle lavorazioni svolte dalle imprese con 

riferimento alle scadenze temporali, alla qualità e quantità dei prodotti e/o dei servizi richiesti, 

alla corrispondenza delle attività svolte con quelle previste nel contratto e nel capitolato;

! Redazione di documentazione contabile come Libretto delle misure, Stato di avanzamento lavori 

SAL, Registro di contabilità.
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Coordinatore per la sicurezza in fase di Esecuzione CSE:

! Verifica dell’idoneità del POS;

! Verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto dell’applicazione, da parte delle imprese 

esecutrici, delle disposizioni impartite e contenute nel PSC;

! Attività di coordinamento tra le varie imprese mediante apposite riunioni.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 
Scala dei Cappuccini 1 - 34131 Trieste (TS)

Date Giugno 2018 - Dicembre 2018

Lavoro o posizione ricoperti Incarico di direttore dell'esecuzione del contratto dei servizi di illuminazione pubblica, igiene urbana 

e parcheggi pubblici a pagamento. 

Principali attività e responsabilità ! Attività di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del contratto 

stipulato dalla stazione appaltante, al fine di assicurare la regolare esecuzione dei lavori nei tempi 

stabiliti e in conformità ai documenti contrattuali;

! Attività di verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto, delle opere svolte dalle imprese con 

riferimento alle scadenze temporali, alle modalità di consegna, alla qualità e quantità dei prodotti 

e/o dei servizi richiesti nel contratto e nel capitolato.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione pubblica 

Date Ottobre 2017

Lavoro o posizione ricoperti Redazione di capitolati tecnici relativi all'affidamento del servizio di copertura assicurativa 

dell'amministrazione comunale di Portoscuso e supporto al Responsabile unico del procedimento RUP. 

Principali attività e responsabilità ! Stesura di capitolati tecnici relativi alla gara di affidamento del servizio di copertura assicurativa;

! Supporto tecnico alle attività del Responsabile unico del procedimento RUP, inerente la 

redazione della documentazione di tipo amministrativo, necessaria all'espletamento della gara 

per l'affidamento del servizio di copertura assicurativa.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione pubblica 

Date Maggio 2017

Lavoro o posizione ricoperti Redazione di capitolato tecnico relativo all'affidamento del servizio di gestione dei parcheggi pubblici a 

pagamento ubicati nel territorio comunale e supporto al Responsabile unico del procedimento RUP

Principali attività e responsabilità ! Stesura di capitolato tecnico relativo alla gara di affidamento del servizio di gestione dei parcheggi 

pubblici a pagamento;

! Supporto tecnico alle attività del Responsabile unico del procedimento RUP, inerente la 

redazione della documentazione di tipo amministrativo, necessaria allo svolgimento della gara 

per l'affidamento del servizio di gestione dei parcheggi pubblici a pagamento.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione pubblica 

Date Aprile 2012 – Febbraio 2019

Lavoro o posizione ricoperti Progettazione lavori di ristrutturazione edilizia e riqualificazione energetica di edifici a destinazione 
d’uso residenziale.

Principali attività e responsabilità ! Redazione di documentazione tecnica ed elaborati grafici, necessari alla richiesta di titoli abilitati 

quali, Concessione e Autorizzazione Edilizia, SCIA;

! Progettazione energetica, e redazione di Attestato di Qualificazione Energetica;

! Direzione dei Lavori;

! Redazione documenti pratica DOCFA (Documento Catasto Fabbricati);

! Compilazione documentazione SUAPE;

! Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione

Nome e indirizzo del datore di lavoro Committenti privati

Date Aprile 2012 - Febbraio 2019

Lavoro o posizione ricoperti Collaborazione professionale
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Principali attività e responsabilità ! Collaborazione alla Progettazione Preliminare, Definitiva ed Esecutiva nel campo 

dell’illuminazione pubblica;

! Collaborazione alla Direzione Lavori inerente l’esecuzione dei lavori di rifacimento e messa a 

norma di vari impianti di illuminazione pubblica;

! Redazione documentazione contabile: Libretto delle misure, Registro di contabilità, Sommario 

del Registro di Contabilità, SAL, Certificato di Pagamento;

! Redazione documentazione necessaria alla partecipazione alle gare d'appalto;

Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio associato di Ingegneria

Date Agosto 2013 - Dicembre 2015

Lavoro o posizione ricoperti Adeguamento del progetto definitivo, progettazione esecutiva, Direzione dei lavori, misura e 

contabilità delle opere, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione relativi 

all’intervento di riqualificazione energetica dello stabile comunale di via Della Vittoria - Scuola 

Sebastiano Satta.(Lavoro eseguito in RTP)

Principali attività e responsabilità ! Collaborazione alla revisione del progetto definitivo;

! Collaborazione alla progettazione esecutiva;

! Progettazione dell'impianto di illuminazione interna e calcolo illuminotecnico;

! Progettazione del sistema di telecontrollo e gestione dell'impianto di illuminazione interna;

! Assistente alla direzione dei lavori;

! Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

       Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione pubblica 

Date Da Aprile 2011 a Aprile 2012

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente pubblico a tempo determinato: Impiegato Tecnico

Principali attività e responsabilità Predisposizione atti amministrativi (determine, delibere), atti contabili e redazione di elaborati tecnici 

inerenti la manutenzione ordinaria degli edifici pubblici comunali, la cura delle aree a verde pubblico, 

la gestione dell’ambiente e collaborazione alla elaborazione di progetti e di stime tecniche.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Amministrazione pubblica

Istruzione e formazione

Date Dal 16 Maggio 2014 al 29 Maggio 2016

Titolo della qualifica rilasciata Master Universitario di II livello in BIOEDILIZIA ED EFFICIENZA ENERGETICA.

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Analisi e studio di tecniche inerenti il miglioramento prestazionale del patrimonio edilizio esistente, 

metodologie e strumenti per la progettazione e la verifica di edifici altamente performanti, scelta di 

materiali e tecniche costruttive ecocompatibili, integrazione delle fonti rinnovabili negli edifici.

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Cagliari Facoltà di Ingegneria

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale

Esame finale di Master Universitario di II livello in BIOEDILIZIA ED EFFICIENZA ENERGETICA.

Date 30/04/2009

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Specialistica 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Ingegneria Edile

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Cagliari Facoltà di Ingegneria

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale

110/110 e lode

Date 26/10/2005

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Triennale 
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Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Ingegneria Edile

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Cagliari Facoltà di Ingegneria

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale

106/110

Capacità e competenze 
personali

! Progettazione lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilità stradale extraurbana;

! Progettazione lavori di manutenzione del verde adiacente alla viabilità stradale extraurbana;

! Progettazione lavori di manutenzione straordinaria delle pavimentazioni stradali;

! Progettazione lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, ristrutturazione edilizia e 

miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici;

! Redazione documenti di pianificazione economica: Elenco Prezzi Unitari, Analisi dei Prezzi, 

Computo Metrico Estimativo;

! Redazione documentazione contabile: Libretto delle misure, Registro di contabilità, Sommario del 

Registro di Contabilità, SAL, Certificato di Pagamento;

! Redazione documentazione tecnica per richiesta titoli abilitati quali, Concessione e 

Autorizzazione Edilizia, SCIA e redazione modulistica per invio telematico al SUAPE;

! Compilazione pratiche SUAPE per avvio di nuove attività commerciali;

! Redazione documentazione DOCFA (Documento Catasto Fabbricati);

! Progettazione energetica e redazione Relazione attestante la rispondenza alle prescrizioni in 

materia di contenimento del consumo energetico degli edifici;

! Redazione Attestato di Qualificazione e Prestazione Energetica;

! Compilazione di Piani Operativi di Sicurezza e Coordinamento;

! Aggiornamento obbligatorio (40 ore) per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia 

di Sicurezza e Salute durante la Progettazione”, di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute 

durante la Realizzazione delle Opere” e di “Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione” (11 Settembre 2017 - 11 Ottobre 2017);

! Master di II livello (annuale) in Bioedilizia ed Efficienza Energetica – Università degli Studi di 

Cagliari (16 Maggio 2014 – 29 Aprile 2016);

! Diploma esperto junior CasaClima: Corso avanzato CasaClima per progettisti 40 ore (A.A. 

2013/2014);

! Corso Base per progettisti CasaClima: principi di costruzione a basso consumo energetico, 

fondamenti di fisica applicata, isolamento termico, materiali e costruzioni, impiantistici (3 - 4

Ottobre 2013);

! Aggiornamento obbligatorio (40 ore) per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia 

di Sicurezza e Salute durante la Progettazione” e di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute 

durante la Realizzazione delle Opere” (22 Febbraio – 23 Marzo 2013);

! Abilitazione allo svolgimento della funzione di “Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione” (23 Marzo 2011);

! Iscrizione all’ Albo degli Ingegneri della Provincia di Cagliari Sezione A, n. 7145;

! Abilitazione per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute 

durante la Progettazione” e di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute durante la 

Realizzazione delle Opere.

Madrelingua Italiano

Altra lingua Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese
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Capacità e competenze 
informatiche

La sottoscritta è a conoscenza dei seguenti software: Autocad 2D, Autodesk Revit, SketchUp, Certus,

Primus, TeamSystem Construction Project Management (CPM), Termus, Docet, Photoshop, Word, 

Excel, PowerPoint, Dialux, Relux, QGIS.

Conoscenza delle tecniche di rilevamento topografico e dell’utilizzo di differenti dispositivi elettronici 

quali GPS e stazione totale.

La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel seguente Curriculum Vitae corrisponde a verità ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 

2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Firma Francesca Salaris
(Documento firmato digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 

in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________________ 

nato/a   _______________________________________________   il __________________ codice fiscale ___________________________ 

al fine dell’accettazione dell’incarico di          Presidente          Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti 

i lotti della procedura di gara rubricata sub.  GARA 02-2023 avente ad oggetto “Servizio di manutenzione ordinaria ricorrente 

sgombero neve, trattamenti anti-ghiaccio e attività di pulizia stagionale lungo la rete stradale regionale e statale gestita dal 

1° Nucleo del C.M. di Pordenone della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.” 

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo 

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità e di astensione previste dall’art. 77, commi 4, 5 e 6 ie dall’art. 42ii del 

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare: 

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da 

stipulare in esito alla procedura succitata;  

b) di non aver concorso, in qualità di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi, 

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa; 

c) di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per 

il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del 

testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato 

testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, 

l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di 

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati; 

d) di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 

3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a); 

e) ai sensi dell’art. 35 bis, comma1, lett. c) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., di non aver riportato condanna anche non 

definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 

319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 

354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile; 

f) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1 

della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee, delitti, consumati o tentati, 

commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o 

reati connessi alle attività terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, 

riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22 

giugno 2007, n. 109 s.m.i.; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs. 

4 marzo 2014, n. 24; 

g) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei 

mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione 

o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c); 

h) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto 

non colposo; 

i) di non aver subito l’applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto 

indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.lgs. 6 settembre 

2011, n. 159; 

j) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell'articolo 444 del codice di procedura penale. 

DICHIARA 

Luca Zorzut

Gorizia 19/09/1982 ZRZLCU82P19E098W

✔
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in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,  

a) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.;  

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono 

comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico;  

c) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.lgs. n. 39/2013 a far 

parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;  

d) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle condizioni di 

incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) 

di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Società FVG 

Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione. 

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per 

l’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 iii del 

Codice Etico di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

DICHIARA 

a) di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla 

protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali 

conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;  

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di 

FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1, del D.lgs. 50/2016 s.m.i. 

Allega curriculum professionale e, per l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del D.lgs. n. 50/2016, 

autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Società Trasparente” del sito 

istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalità relative alla presente dichiarazione. 

_______________ lì ___________________   

                                                                                         

 Firma _________________________________ 

i i Art. 77. (Commissione giudicatrice) 

4. I commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui 

affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara è valutata con riferimento alla singola procedura. 

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere 

nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto. 

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura 

civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresì esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualità di membri delle commissioni 

giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi. 
ii Art. 42. (Conflitto di interesse) 

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni 

ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione 

della concorrenza e garantire la parità di trattamento di tutti gli operatori economici. 

2. Si ha conflitto d’interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, 

interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, 

direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla sua 

imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle 

che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 è tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura 

di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilità amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al 

primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilità disciplinare a carico del dipendente pubblico. 

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici. 

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati. 
iii Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione) 
Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di 

suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di 

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.  

Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.  

                                                           

Trieste 18/07/2023
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A tal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell’astensione al fine della valutazione 

e della decisione in ordine alla stessa.  

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al 

dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attività da parte 

di quel dipendente.  

Le direzioni rendono tempestivamente note all’O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire 

ogni opportuna archiviazione. 



CONTATTI
via Pottendorf, 65, 34070, San

Lorenzo Isontino, GO

3666591257

luca.zorzut@fvgs.it

CAPACITÀ E COMPETENZE

Flessibilità e capacità di adattamento•

Autonomia operativa•

Competenze informatiche•

Dimestichezza con gli strumenti

informatici

•

Spirito di squadra e capacità di

auto-organizzazione

•

Contabilità•

Capacità organizzative e di

pianificazione

•

PROFILO PROFESSIONALE
La mansione di Capo Nucleo che ricopro attualmente all'interno della

Società , limitatamente alla gestione dei tronchi stradali affidatagli, deve:

- vigilare e coordinare l'attività del personale addetto al nucleo;

- impartire istruzioni e organizzare il lavoro alla propria squadra di

manutenzione;

- relazionarsi costantemente con il Capo Centro sul proprio operato;

- effettuare con frequenza sopralluoghi sui tronchi stradali di competenza ;

- eseguire i rilievi di carattere tecnico e il lavoro di ufficio per la

compilazione di progetti e perizie;

- eseguire i rilievi tecnici relativi ai lavori utili per la successiva fase di

redazione dei documenti contabili di competenza nel rispetto delle leggi in

questione;

- coadiuvare il direttore del centro nella redazione di progetti e perizie

afferenti alle strade affidate al proprio nucleo;

- contestare le contravvenzioni alle leggi od ai regolamenti, limitatamente

alle competenze relative all'acquisizione della tessera di polizia stradale,

redigendo i relativi verbali;

- raccogliere e verificare i dati trasmessi dal sorvegliante e dal capo squadra

per le conseguenti iniziative ed interventi da proporre ai superiori.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI
Tecnico Specializzato , 07/2016 - ad oggi

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste , TS
Capo del 1° Nucleo del Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia.

Assistente ai lavori, 10/2014 - 07/2016

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS
Assistente ai Lavori presso il Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia

alle strette dipendenze del capo Centro.

Addetto Tecnico, 10/2009 - 10/2014

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS
Addetto tecnico presso l'U.O. Ambiente e Sicurezza a stretto contatto con

l'RSPP aziendale.

Cantoniere, 09/2008 - 09/2009

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS
Assunto con mansione di cantoniere presso il 2° Nucleo - 2^ Squadra del

Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia - centro di squadra di Mossa.

Geometra, 01/2007 - 08/2008

Studio Cappelli Michele - Gradisca d'Isonzo, GO
Praticantato di geometra.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Geometra, 07/2001

Istituto Tecnico Nicolò Pacassi - Gorizia

LUCA ZORZUT



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del

decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla

protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali


