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in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

LA NOSTRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

II/1a sottoscritto/a Filippo Ballarin

nato/a MottadiLivenza i| ©7/10/1978 codice fiscale BLLFPP78R07F7700

al fine dell'accettazione dell'incarico di] LI [Presidente Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti

i lotti della procedura di gara rubricata sub. GARA 03-2023 “Servizio dj raccolta e smaltimento dei rifiuti abbandonati lungo la

rete stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.a. e relative pertinenze’, suddivisa nei seguenti lotti funzionali:

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - CM. Trieste e Gorizia;
stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - CM. Udine;

stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - C.M. Pordenone.

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del

DICHIARA

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da

stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinonaverriportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bisdel codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi

3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dellart. 35-bis, commatl, lett. c) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-b/s, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-b/s, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-0is, 353 e 353-Dis,

354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.

4marzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione

0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto

non colposo;
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i) dinon aver subito 'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i,;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8™ del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/20156,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Porcia [ 10.08.2023

Firma

At 77, (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
i Art. 42, (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
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5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

il Art, 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nome
Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ballarin Filippo
Mobile: 335 7519139

filippo.ballarin(ofves.it

Italiana

Gennaio 2008 a oggi

dal 19.02.2009 Capo 2° Nucleo del Centro di Manutenzione di Pordenone —
circa 100 km di rete stradale con in media 2 unita di risorse umane
Tecnico Specializzato - Quadro - Livello A1 CCNL ANAS

dal 15.02.2021 Capo del Centro di Manutenzione di Pordenone
circa 330 km di rete stradale con in media 20 unita di risorse umane
Responsabile di Manutenzione - Quadro — Livello A1 CCNL ANAS
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Scala dei Cappuccini, 1 - 34131 Trieste

Tel: 040 5604200

PEC: fvgstrade(Dcertregione.fvg.it

Tipo di attivita o settore

Principali mansioni e responsabilita

Societa a capitale interamente pubblico avente per oggetto sociale esclusivo

la progettazione, la realizzazione, la manutenzione, la gestione e la vigilanza

di opere di viabilita

Compiti riferibili al Capo Nucleo (DPR 11 dicembre 1981, n. 1126) e di

Direttore Lavori a seguito di nomina, per gli affidamenti del Centro di

Manutenzione di Pordenone — 2° Nucleo e compiti riferibili al Capo Centro e di

Responsabile Unico del Procedimento a seguito di nomina, per gli affidamenti

del Centro di Manutenzione di Pordenone:

- Manutenzione Ordinaria e Pronto intervento (dal 2014 ad oggi).

- Servizio di sfalcio e Sgombero neve con trattamento antighiaccio (dal 2014
ad oggi).

- Manutenzione Ordinaria, Straordinaria e ammodernamento e nuova
realizzazione impianti elettrici e tecnologici (dal 2014 ad oggi).

- Rifacimento segnaletica e conglomerati bituminosi e manutenzione
barriere stradali.

- Somme Urgenze e interventi urgenti sulla rete stradale.

- Istruttorie tecnico-amministrative delle pratiche di licenze, concessioni
e vertenze.

- Pareri tecnici sui progetti/interventi sulla rete stradale di competenza

- Gestione del personale del Nucleo: Sorveglianti, Capi Squadra, Cantonieri.

- Verbali di contestazione C.d.S..

- Collaudatore servizi neve e verde.

- Membro commissioni di congruita.

Alcuni esempi di progetti/interventi seguiti in FVG Strade:



mailto:filippo.ballarin@fvgs.it

Impianti elettrici e tecnologici:

Lavori di adeguamento e manutenzione degli impianti elettrici e tecnologici
lungo la rete stradale della Friuli Venezia Giulia Strade SR/SS dei CM. di
Trieste e Gorizia, Udine e Pordenone - Codici lavoro [T13/Too1 -
FVGS15/Too1 - FVGS16/To29 - FVGS18/Too1 - FVGS19/Too1 -
FVGS20lToo1 - (Direttore Lavori dal 2014 ad 0ggi).

S.5. 13 "Pontebbana” - S.R. 251 "della Val di Zoldo e Val Cellina” - S.R. 463
‘del Tagliamento” - S.R. 464 ‘di Spilimbergo” Lavori di fornitura ed
installazione di apparecchi di misurazione della velocita e rilevamento delle
infrazioni; nonché di controllo del traffico in genere - Codiice Lavoro 31-10
(Direttore Lavori opera collaudata)

SR 251 ‘della Val di Zoldo e Val Cellina” - Lavori di completamento degli
impianti elettrici e tecnologici della galleria “Fara” secondo il D.|gs. 264 de/
05.10.2006 - Impianto supervisione galleria Fara e Dint — Codice Lavoro 08-
12 (Direttore Lavori opera collaudata).

S.R. 251 “della Val di Zoldo e Val Cellina” - Lavori impianti di video
sorveglianza delle gallerie Fara, Prapiero e Dint - Codice Lavoro 08-12/1/
(Direttore Lavori, opera collaudata).

S.R. 251 “della Val di Zoldo e Val Cellina” - Lavori di messa in sicurezza con
rifacimento dellimpianto di illuminazione a LED, della segnaletica luminosa
e impianto SOS, delle gallerie Para, Prapiero e Dint (primo stralcio) - Codice
Lavoro 01-17 (progettista/coordinatore delle prestazioni specialistiche,
membro commissione congruita e Direttore Lavori, opera collaudata).

Ripristini funzionali piani viabili:

5.5.13 "Pontebbana” dal km. 109+150 al km. 110+200 Lavori di
Manutenzione Straordinaria di messa in sicurezza del piani viabili —
pavimentazioni stradali - codice lavoro 000207 (Direttore Lavori, opera
collaudata).

5.5.13 ‘Pontebbana”- S.R. 463 ‘del Tagliamento” - S.R. 464 “di Spilimbergo”
S.R. 552 “del Passo Rest” - Lavori di ripristino funzionale dei piani viabili in
conglomerato bituminoso lungo la rete di competenza del Centro di
Manutenzione di Pordenone - codice lavoro PN17PVo44 - (Direttore Lavor,
opera collaudata).

Divisione Esercizio Strade Statali e Regionali - Centro di Manutenzione df
Pordenone - Divisione Esercizio Strade Regionali Locali - Ambito territoriale
di Pordenone - Divisione Esercizio Strade Regionali Locali - Ambito
territoriale di Udine - Province dli: Pordenone e Udine - Lavori di rispristino
funzionale dei conglomerati bituminosi lungo la rete di competenza di Friuli
Venezia Giulia Strade SpA— importo lavori SAL corrispondente
allultimazione di €. 1.741.166,68 (Direttore Lavori, in fase di collaudo).

Realizzazione rotatorie:

S.5. n° 13 “Pontebbana” - Lavori per la realizzazione della intersezione
rotatoria al km. 118+950 in Comune di Basiliano (UD) — codlice lavoro 14-10
(Direttore operativo, opera collaudata).

S.5. 13 “Pontebbana” - Lavori di realizzazione della intersezione a rotatoria
al Km. 102+160 in Comune di Codrojpo (UD) - codice lavoro R3 10 — 5.5.13




(Direttore Lavori, opera collaudata).
Somme urgenze:

e SR 552 "del Passo Rest” - Lavori di Somma Urgenza per il ripristino
funzionale della Strade Regionale dal km 15+350 al km 15+550 a seguito
del dissesto idrogeologico verificatosi al km 15+450 circa, in Comune di
Tramonti di Sopra (PN) - Codlice Lavoro SU 02-2018 (Direttore Lavori, opera
collaudata).

Lavori VAIA:

o D21-fygs-1716 - S.R. PN 63 della Pala Barzana" Interventi di sistemazione
strada SP63 ‘Pala Barzana” strada di collegamento tra la frazione di
Navarons e il nucleo abitato di Casasola in Comune dii Frisanco e mitigazione
del rischio idrogeologico indicato dal PAl (Responsabile unico del
Procedimento).

o ‘D21-fvgs-1716 - Lavori urgenti per il ripristino funzionale della sede
Stradale. Mitigazione del rischio idrogeologico indicato dal PAl con /a
seguente descrizione: nuova realizzazione, rifacimento e sostituzione opere
protettive paramassi, ricalibratura funi e sistemi frenanti e posa di reti in
aderenza, nonché consolidamento corticale del versante, mediante pulizia e
disgaggio della
parete rocciosa sovrastante galleria naturale al km 12+070 della SR 552 “del
Passo Rest” e posa di reti in aderenza (Responsabile unico del
Procedimento).

o D21-fvgs-2234 - S.R. 552 "del Passo Rest" dal km 2+250 al km 2+300 in
Comune di Socchieve Udine Lavori urgenti per il ripristino funzionale della
sede stradale (lotto 2-3) (Responsabile unico del Procedimento).

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Febbraio 2001 a Dicembre 2007

dal Febbraio 2001 al Luglio 2001 Cantoniere presso il centro squadra di Porcia,
dal Luglio 2001 al Dicembre 2007 Addetto tecnico / Operatore amministrativo
c/o uffici sezione staccata di Pordenone.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ANAS Ente Nazionale Autonomo per le Strade poi ANAS S.p.A.— Compartimento
Friuli Venezia Giulia — Sezione staccata di Pordenone

Tipo di attivita o settore

Infrastrutture e trasporti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

dal Febbraio 1999 al Luglio 2000
Operaio - controllo qualita

INIPRES S.p.A. — Motta di Livenza (TV)
Stampaggio materiale plastico

Date

Luglio — Settembre 1998 (lavoro stagionale)

Lavoro o posizione ricoperti

Magazziniere

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Domenico Aliprandi S.p.A. — Oderzo (TV)
Commercio

Dicembre 1997 a Maggio 1998
Cantoniere

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ANAS Ente Nazionale Autonomo per le Strade — Compartimento Friuli Venezia
Giulia — Centro squadra di Porcia (PN)

Tipo di attivita o settore

Infrastrutture e trasporti




Istruzione e formazione

Date

dal 1992 al 1997

Titolo della qualifica rilasciata

Perito aeronautico (votazione 37/60)

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue

"

Istituto Tecnico Aereonautico Statale “F. Baracca’
Forli

Italiano
Inglese: buono parlato, buono scritto (ho seguito dei corsi di inglese nel
2018 e 2019 presso UTE di Porcia)

Capacita e competenze sociali

Ottime capacita di relazione nell'ambiente lavorativo e con il pubblico,
maturato nei diversi contesti lavorativi. Capacita di comunicazione in
modo chiaro e preciso.

Capacita e competenze
organizzative

Ottima capacita di lavorare in team, esperienza nella gestione di gruppi
dilavoro e nella organizzazione, anche nelle situazioni di stress, legate alle
emergenze dovute al maltempo, che si verificano nella gestione della rete
stradale.

Capacita e competenze
informatiche

Buona conoscenza di sistemi operativi quali Windows, MAC OSx, e di
tutte le applicazioni del pacchetto Microsoft Office, padronanza
applicativi come Autocad - CPM — STR, GIFRA, GIS regionale, visure
catastali, ecc.

Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Firma

Continua attivita di aggiornamento in merito alle innovazioni nel settore.
Libri storici e biografici;

Attivita sportive: nuoto, basket e corsa.

B, automunito

Siautorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili,
ai sensi del nuovo regolamento UE n.2016/679

Filippo Ballarin

‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.”
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in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

II/1a sottoscritto/a Francesca Salaris

nato/a lglesias i| 14/06/1982 codice fiscale SLRFNC82H54E281X

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente| ¢ [Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti

i lotti della procedura di gara rubricata sub. GARA 03-2023 “Servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti abbandonati lungo la

rete stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.a. e relative pertinenze’, suddivisa nei seguenti lotti funzionali:

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - C.M. Trieste e Gorizia;
stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - CM. Udine;

stradale in gestione a Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e relative pertinenze - C.M. Pordenone.

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del

DICHIARA

D.lgs.n.50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da

stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinonaverriportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bisdel codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi

3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dell'art. 35-bis, commat, lett. ¢) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer;
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bjs, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-b/s, 353 e 353-D,

354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b/s, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.

4marzo 2014, n. 24,

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione

0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto

non colposo;
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i) dinon aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n.159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d) diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2018,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste [} 10/08/2023

Firma

' Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara ¢ valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
" Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. |l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
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5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

il Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque |'espletamento dell‘attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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Francesca Salaris
francesca.salaris@fvgs.it
[taliana

Cagliari
7145/A

Attuale impiego

Assistente tecnico

Collaborazione alla redazione della documentazione progettuale, necessaria allo svolgimento delle
seguenti gare d'appalto:

Manutenzione ordinaria della viabilita stradale di competenza della societa;

Manutenzione ordinaria ficorrente del verde adiacente alla viabilita stradale extraurbana di
competenza della societa;

Manutenzione ordinaria della segnaletica stradale extraurbana di competenza della societa;
Opere di manutenzione straordinaria della pavimentazione stradale di competenza della
societa.

Assistenza alla Direzione dei Lavori e svolgimento delle seguenti attivita:

Verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto delle lavorazioni svolte dalle imprese con
riferimento alle scadenze temporali, alla qualita e quantita dei prodotti e/o dei servizi richiesti,
alla corrispondenza delle attivita svolte con quelle previste nel contratto e nel capitolato;
Redazione di documentazione contabile come Libretto delle misure, Stato di avanzamento lavori
SAL, Registro di contabilita.

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Scala dei Cappuccini 1 - 34131 Trieste (TS)

aprile 2022 - ottobre 2022

“FVG2 “del Mare Adriatico” itinerario ciclabile del litorale 1° tronco funzionale: “centro visite Val
Cavanata - zona naturalistica a punta Sdobba”. Messa in sicurezza del tratto di ciclovia arginale
compreso tra il “canale Averto e Caneo”, mediante la rimozione del parapetto ammalorato e
sostituzione dello stesso con posa in opera di nuova barriera di protezione da collocarsi su entrambi
i lati della ciclovia (lato mare e campagna).”

Direzione dei Lavori:

Verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto delle lavorazioni svolte dalle imprese con
riferimento alle scadenze temporali, alla qualita e quantita dei prodotti e/o dei servizi richiest,
alla corrispondenza delle attivita svolte con quelle previste nel contratto e nel capitolato;
Redazione di documentazione contabile come Libretto delle misure, Stato di avanzamento lavori
SAL, Registro di contabilita.

Francesca Salaris
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Coordinatore per la sicurezza in fase di Esecuzione CSE:

o Verifica dellidoneita del POS;

e Verifica sul luogo dellesecuzione del contratto dellapplicazione, da parte delle imprese
esecutrici, delle disposizioni impartite e contenute nel PSC;

e Attivita di coordinamento tra le varie imprese mediante apposite riunioni.

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Scala dei Cappuccini 1 - 34131 Trieste (TS)

Giugno 2018 - Dicembre 2018

Incarico di direttore dell'esecuzione del contratto dei servizi di illuminazione pubblica, igiene urbana
e parcheggi pubblici a pagamento.

o Attivita di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell'esecuzione del contratto
stipulato dalla stazione appaltante, al fine di assicurare la regolare esecuzione dei lavori nei tempi
stabiliti e in conformita ai documenti contrattuali;

o Attivita di verifica sul luogo dell'esecuzione del contratto, delle opere svolte dalle imprese con
riferimento alle scadenze temporali, alle modalita di consegna, alla qualita e quantita dei prodotti
e/o dei servizi richiesti nel contratto e nel capitolato.

Amministrazione pubblica

Ottobre 2017

Redazione di capitolati tecnici relativi allaffidamento del servizio di copertura assicurativa
dell'amministrazione comunale di Portoscuso e supporto al Responsabile unico del procedimento RUP.

e Stesura di capitolati tecnici relativi alla gara di affidamento del servizio di copertura assicurativa;

e Supporto tecnico alle attivita del Responsabile unico del procedimento RUP, inerente la
redazione della documentazione di tipo amministrativo, necessaria all'espletamento della gara
per I'affidamento del servizio di copertura assicurativa.

Amministrazione pubblica

Maggio 2017

Redazione di capitolato tecnico relativo all'affidamento del servizio di gestione dei parcheggi pubblici a
pagamento ubicati nel territorio comunale e supporto al Responsabile unico del procedimento RUP

o Stesura di capitolato tecnico relativo alla gara di affidamento del servizio di gestione dei parcheggi
pubblici a pagamento;

e Supporto tecnico alle attivita del Responsabile unico del procedimento RUP, inerente la
redazione della documentazione di tipo amministrativo, necessaria allo svolgimento della gara
per l'affidamento del servizio di gestione dei parcheggi pubblici a pagamento.

Amministrazione pubblica

Aprile 2012 — Febbraio 2019

Progettazione lavori di ristrutturazione edilizia e riqualificazione energetica di edifici a destinazione

d'uso residenziale.

o Redazione di documentazione tecnica ed elaborati grafici, necessari alla richiesta di titoli abilitati
quali, Concessione e Autorizzazione Edilizia, SCIA,

e Progettazione energetica, e redazione di Attestato di Qualificazione Energetica;

o Direzione dei Lavori;

o Redazione documenti pratica DOCFA (Documento Catasto Fabbricati);

o Compilazione documentazione SUAPE;

o Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione

Committenti privati

Aprile 2012 - Febbraio 2019
Collaborazione professionale

Francesca Salaris
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e Collaborazione alla Progettazione Preliminare, Definitva ed Esecutiva nel
dellilluminazione pubblica;

o Collahorazione alla Direzione Lavori inerente I'esecuzione dei lavori di rifacimento e messa a
norma di vari impianti di illuminazione pubblica;

e Redazione documentazione contabile: Libretto delle misure, Registro di contabilita, Sommario
del Registro di Contabilita, SAL, Certificato di Pagamento;

o Redazione documentazione necessaria alla partecipazione alle gare d'appalto;

campo

Studio associato di Ingegneria

Agosto 2013 - Dicembre 2015

Adeguamento del progetto definitivo, progettazione esecutiva, Direzione dei lavori, misura e
contabilita delle opere, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione relativi
allintervento di riqualificazione energetica dello stabile comunale di via Della Vittoria - Scuola
Sebastiano Satta.(Lavoro eseguito in RTP)

o Collaborazione alla revisione del progetto definitivo;
o Collaborazione alla progettazione esecutiva;
e Progettazione dellimpianto di illuminazione interna e calcolo illuminotecnico;

e Progettazione del sistema di telecontrollo e gestione dellimpianto di illuminazione interna;
e Assistente alla direzione dei lavori;
o Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

Amministrazione pubblica

Da Aprile 2011 a Aprile 2012
Dipendente pubblico a tempo determinato: Impiegato Tecnico

Predisposizione atti amministrativi (determine, delibere), atti contabili e redazione di elaborati tecnici
inerenti la manutenzione ordinaria degli edifici pubblici comunali, la cura delle aree a verde pubblico,
la gestione dell’'ambiente e collaborazione alla elaborazione di progetti e di stime tecniche.

Amministrazione pubblica

Dal 16 Maggio 2014 al 29 Maggio 2016
Master Universitario di Il livello in BIOEDILIZIA ED EFFICIENZA ENERGETICA.

Analisi e studio di tecniche inerenti il miglioramento prestazionale del patrimonio edilizio esistente,
metodologie e strumenti per la progettazione e la verifica di edifici altamente performanti, scelta di
materiali e tecniche costruttive ecocompatibili, integrazione delle fonti rinnovabili negli edifici.

Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Ingegneria

Esame finale di Master Universitario di Il livello in BIOEDILIZIA ED EFFICIENZA ENERGETICA.

30/04/2009
Laurea Specialistica
Ingegneria Edile

Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Ingegneria

110/110 e lode

26/10/2005
Laurea Triennale

Francesca Salaris



Principali tematiche/competenze | Ingegneria Edile
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione | Universita degli Studi di Cagliari Facolta di Ingegneria
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o | 106/110
internazionale

Capacita e competenze | » Progettazione lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilita stradale extraurbana;

personali | e Progettazione lavori di manutenzione del verde adiacente alla viabilita stradale extraurbana;

e Progettazione lavori di manutenzione straordinaria delle pavimentazioni stradali;

e Progettazione lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, ristrutturazione edilizia e
miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici;

o Redazione documenti di pianificazione economica: Elenco Prezzi Unitari, Analisi dei Prezzi,
Computo Metrico Estimativo;

¢ Redazione documentazione contabile: Libretto delle misure, Registro di contabilita, Sommario del
Registro di Contabilita, SAL, Certificato di Pagamento;

e Redazione documentazione tecnica per richiesta titoli abilitati quali, Concessione e
Autorizzazione Edilizia, SCIA e redazione modulistica per invio telematico al SUAPE;

o Compilazione pratiche SUAPE per awvio di nuove attivita commerciali;

o Redazione documentazione DOCFA (Documento Catasto Fabbricati);

e Progettazione energetica e redazione Relazione attestante la rispondenza alle prescrizioni in
materia di contenimento del consumo energetico degli edifici;

o Redazione Attestato di Qualificazione e Prestazione Energetica;

o Compilazione di Piani Operativi di Sicurezza e Coordinamento;

e Aggiornamento obbligatorio (40 ore) per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia
di Sicurezza e Salute durante la Progettazione”, di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute
durante la Realizzazione delle Opere” e di “Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione” (11 Settembre 2017 - 11 Ottobre 2017);

o Master di ll livello (annuale) in Bioedilizia ed Efficienza Energetica — Universita degli Studi di
Cagliari (16 Maggio 2014 — 29 Aprile 2016);

o Diploma esperto junior CasaClima: Corso avanzato CasaClima per progettisti 40 ore (A.A.
2013/2014);

o Corso Base per progettisti CasaClima: principi di costruzione a basso consumo energetico,
fondamenti di fisica applicata, isolamento termico, materiali e costruzioni, impiantistici (3 - 4
Ottobre 2013);

¢ Aggiornamento obbligatorio (40 ore) per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia
di Sicurezza e Salute durante la Progettazione” e di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute
durante la Realizzazione delle Opere” (22 Febbraio — 23 Marzo 2013);

o Abilitazione allo svolgimento della funzione di “Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione” (23 Marzo 2011);

o Iscrizione all’ Albo degli Ingegneri della Provincia di Cagliari Sezione A, n. 7145,

o Abilitazione per lo svolgimento della funzione di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute
durante la Progettazione” e di “Coordinatore in materia di Sicurezza e Salute durante la
Realizzazione delle Opere.

Madrelingua | Italiano

Altralingua | Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese B1 Inglese
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Capacita e competenze | La sottoscritta € a conoscenza dei seguenti software: Autocad 2D, Autodesk Revit, SketchUp, Certus,
informatiche | Primus, TeamSystem Construction Project Management (CPM), Termus, Docet, Photoshop, Word,

Excel, PowerPoint, Dialux, Relux, QGIS.

Conoscenza delle tecniche di rilevamento topografico e dell’utilizzo di differenti dispositivi elettronici

quali GPS e stazione totale.

La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel seguente Curriculum Vitae corrisponde a verita ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 Digs 196 del 30 giugno
2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Firma | Francesca Salaris
(Documento firmato digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.)
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¥

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE

LA NOSTRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

Il/1a sottoscritto/a Luca Zorzut

nato/a Gorizia i| 19/09/1982 codice fiscale ZRZLCU82P19E098W

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente| v |Componente della Commissione Giudicatrice relativamente a tutti
i lotti della procedura di gara rubricata sub. GARA 02-2023 avente ad oggetto “Servizio di manutenzione ordinaria ricorrente

sgombero neve, trattamenti anti-ghiaccio e attivita di pulizia stagionale lungo la rete stradale regionale e statale gestita dal

1° Nucleo del CM. di Pordenone della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.”

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dallart. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del

DICHIARA

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i,, ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da

stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,

con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

c) dinonaverriportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di

favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi

3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dellart. 35-bis, commati, lett. ¢) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i,, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-b/5, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer;
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-b/s, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-b/s,

354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-b/s, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.

4. marzo 2014, n. 24,

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione

0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto

non colposo;

i) di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre

2011, n. 159,

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi

dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA
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in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste i 18/07/2023

Firmato digitalmente
da ZORZUT LUCA
Data: 2023.07.18
16:32:40 +02'00'

At 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
" Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché perindividuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per |a fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

"' Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.
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Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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LUCA ZORZUT

PROFILO PROFESSIONALE

La mansione di Capo Nucleo che ricopro attualmente all'interno della
Societa, limitatamente alla gestione dei tronchi stradali affidatagli, deve:
- vigilare e coordinare lattivita del personale addetto al nucleo;

- impartire istruzioni e organizzare il lavoro alla propria squadra di

CONTATTI manutenzione;
- relazionarsi costantemente con il Capo Centro sul proprio operato;
@ - effettuare con frequenza sopralluoghi sui tronchi stradali di competenza ;

- eseqguire i rilievi di carattere tecnico e il lavoro di ufficio per la
compilazione di progetti e perizie;

Q 3666591257 RSN . .
- eseqguire i rilievi tecnici relativi ai lavori utili per la successiva fase di

,4 luca.zorzut@fvgs.it redazione dei documenti contabili di competenza nel rispetto delle leggi in
questione;
- coadiuvare il direttore del centro nella redazione di progetti e perizie
A afferenti alle strade affidate al proprio nucleo;
CAPACITA E COMPETENZE

- contestare le contravvenzioni alle leggi od ai regolamenti, limitatamente
alle competenze relative all'acquisizione della tessera di polizia stradale,
redigendo i relativi verbali;

- raccogliere e verificare i dati trasmessi dal sorvegliante e dal capo squadra

* Flessibilita e capacita di adattamento

e Autonomia operativa

o Competenze informatiche per le conseguenti iniziative ed interventi da proporre ai superiori.
e Dimestichezza con gli strumenti
informatici
» Spirito di squadra e capacita di ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

auto-organizzazione Tecnico Specializzato , 07/2016 - ad oggi

* Contabilita Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste , TS
» Capacita organizzative e di Capo del 1° Nucleo del Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia.
pianificazione
Assistente ai lavori, 10/2014 - 07/2016
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS
Assistente ai Lavori presso il Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia
alle strette dipendenze del capo Centro.

Addetto Tecnico, 10/2009 - 10/2014

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS

Addetto tecnico presso l'U.O. Ambiente e Sicurezza a stretto contatto con
L'RSPP aziendale.

Cantoniere, 09/2008 - 09/2009

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - Trieste, TS

Assunto con mansione di cantoniere presso il 2° Nucleo - 2* Squadra del
Centro di Manutenzione di Trieste e Gorizia - centro di squadra di Mossa.

Geometra, 01/2007 - 08/2008
Studio Cappelli Michele - Gradisca d'lsonzo, GO
Praticantato di geometra.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Geometra, 07/2001
Istituto Tecnico Nicolo Pacassi - Gorizia



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del
decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali

Koo Zatgel”
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