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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: IND 18-2024 “Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente - Ripristino funzionale di barriere di sicurezza

stradali - Centro di Manutenzione dj Pordenoné’- CIG n. B4272EEEA1.

ll/1a

sottoscritto/a ALESSANDRA BIONDIN nato/a a UDINE il

08/06/1963 , codice fiscale BNDLSN63H48L483T - preliminarmente alla nomina nell'ambito della

Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che il Seggio di Gara, nella seduta telematica del 16.01.2025, ha ammesso il R.T.I. .D.l.R. SRL (mandatario) - P.B.S.
SRL (mandante).

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02) approvato dal C.d.A.
nella seduta del 11.10.2023;

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

di non essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

di nonincorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici ammessi dal
Seggio di Gara nella seduta del 25-26 settembre 2004;

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Nome Cognome
‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”

Prot. GEN-PRINT-2025-231-P Data 23/01/2Q02a.
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Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: // responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione dj conflitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati previsti nel Capo / del Titolo I/ del Libro
/I del codiice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione di confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di confiitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013,n. 62.

art.7 d.P.R.62/2013 —art. 51 c.p.c. //djpendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri; ovvero dj suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni dli cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, owvero dj enti; associazioni anche non riconosciute, comitati; societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (...).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // djpendente si astiene dal partecipare all adozione
di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero dj suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero
ai soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
ovvero dj soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dli enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I/ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonialy {....)
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ALLEGATOB
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BIONDIN ALESSANDRA

Indirizzo VIA SAN GIORGIO ,N. 4 33055 MUZZANA DEL TURGNANO (UD)

Data di nascita 08/06/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 16/01/2024 ad oggi
FRIULI VENZIA GIULIA STRADE S.P.A.
SOCIETA’ PARTECIPATA DELLA REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA

Responsabile della Divisione Esercizio

Coordinamento sattivitd tecnica ed economica della Divisione
esercizio

Verifica fattibilita tecnicea ed economica ed amministrativa degli
interventi di competenza della DE

Gestione del budget assegnato

Approva perizie/progetti della DE stabiliti nella programmazione
societaria

Sottoscrive la corrispondenza e gli atti interni della Divisione
esercizio- processi di accesso- emette Ordinanze
Affidamenti ed atti per appalti e servizi per I’'importo corrispondente
alla delega aassegnata
Affidamenti si SU per I’importo corrispondente alla delega assegnata
Sottoscrizione di contratti
Nomine di RUP DL o altre mansioni fra il personale assegnato
Proporre il programma delle manutenzioni da sottoporre al CDA
Gestione del personale della DE
RUP di lavori VAIA ( attivi n. 5 interventi fra i quali il ponte sul t.
Degano dell’importo comp,essivo di finanziamento di euro 5.000.000)
e del guado sul T. Degano compreso nel piano Ponti.
Coordina Unita Ponti Viadotti
RUP di n. 5 interventi PNRR per I’importo complessivo di circa euro
7.000.000
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Dal 01/12/2021 al 15/01/2024

FRIULI VENZIA GIULIA STRADE S.P.A.

SOCIETA’ PARTECIPATA DELLA REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA

Responsabile della Divisione Esercizio

Coordinamento sattivita tecnica ed economica della Divisione
esercizio

Verifica fattibilita tecnica ed economica ed amministrativa degli
interventi di competenza della DE

Gestione del budget assegnato

Approva perizie/progetti della DE stabiliti nella programmazione
societaria

Sottoscrive la corrispondenza e gli atti interni della Divisione
esercizio- processi di accesso- emette Ordinanze
Affidamenti ed atti per appalti e servizi per I’'importo corrispondente
alla delega aassegnata
Affidamenti si SU per I’importo corrispondente alla delega assegnata
Sottoscrizione di contratti
Proporre il programma delle manutenzioni da sottoporre al CDA
Gestione del personale della DE
RUP di lavori VAIA ( attivi n. 5 interventi fra i quali il ponte sul t.
Degano dell’importo comp,essivo di finanziamento di euro 5.000.000)
e del guado sul T. Degano compreso nel piano Ponti.
Coordina Unita Ponti Viadotti
RUP di n. 5 interventi PNRR per I’'importo complessivo di circa euro
7.000.000

dal 01.03.2017 al30/11/2021
FRIULI VENZIA GIULIA STRADE S.P.A.

SOCIETA’ PARTECIPATA DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

Divisione Esercizio-Capo del Centro di Manutenzione di Udine

Coordinamento dei dipendenti assegnati al CM di Udine n. 3 Capo Nucleo, n.1
Assistente di nucleo, n. 2 addetti segreteria.

Coordinamento dei sorveglianti e dei cantonieri assegnati al CM di Udine (totale
dipendenti n. 24) gia organizzati dai Capi Nucleo.

Responsabile dei pareri tecnici emessi per le pratiche di licenze e concessioni, di
pubblicita richiesti da enti o privati.

Responsabile dei pareri emessi in merito ad incidenti e valutazioni per danni al
patrimonio.

Responsabile dei lavori/ servizi e di manutenzione lungo le tratte stradali e le loro
pertinenze del CM eseguiti dalle squadre di manutenzione interne e degli interventi di
pronto intervento per incidenti stradali ed emergenze.

Responsabile dello stato di conservazione e della sorveglianza delle tratte stradali,
delle loro pertinenze e dei manufatti.

Responsabile dei contratti di manutenzione ordinaria del Cm di Udine (neve, verde,
segnaletica stradale verticale ed orizzontale, manutenzione ordinaria, sostituzione e
manutenzione barriere incidentate).

Responsabile dei lavori di manutenzione straordinaria per i tratti stradali del Cm di
Udine.(pavimentazioni, barriere stradali ed altro)

Responsabile delle somme urgenze del Cm di Udine:

-SR 646 “ di Uccea” tromba d’aria- Uccea

-SR 646 “di Uccea” tromba d’aria - Uccea

-SR 465 “ della F.lla Lavardet” cedimento stradale- Prato Carnico
-SR 355 “della Val Degano — Rigolato

- SR 646 “ di Uccea” — Tarcento

- LU 04/2018 — Comune di Comeglians
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Responsabile e RUP dei lavori per il posizionamento di un impianto semaforico in
Comune di Cassacco

Responsabile, RUP e istruttore delle somme urgenze a seguito della “tempesta VAIA”
nel 2018 contratti n. 11 per un importo lavori complessivo di euro 850.000 circa
Responsabile, RUP e istruttore dei lavori urgenti “VAIA 2019” n. 8 interventi per un
importo lavori di euro 2.000.000 circa

Responsabile, RUP e istruttore delle pratiche ( dagli incarichi ai professionisti alla
stipula dei contratti con le imprese esecutrici) dei lavori urgenti “VAIA 20207
interventi n. 12 per un importo finanziato euro 6.593.170

Dal 01/03/2017 ad oqggi ho ricoperto il ruolo di RUP in 125 interventi per un totale di
euro 24.000.000,00 circa

Relazioni con Amministrazioni Comunali, Enti pubblici, Forze dell’ordine presenti sul
territorio del CM per rilascio autorizzazioni, sopralluoghi per soluzione problematiche
del territorio legate alla viabilita di competenza di FV

dal gennaio 17/12/2012 al 01/07/2014
FRIULI VENZIA GIULIA STRADE S.P.A.
SOCIETA’ PARTECIPATA DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZL
GIULIA
Divisione Esercizio-Capo del Nucleo n.3 ed ad interim del n. 1 del Centrc
Manutenzione di Udine

Coordiamento dei sorveglianti e dei cantonieri assegnati ai nuclei  media
I’organizzazione settimanale delle lavorazioni ed interventi da eseguire lungo i trone
di competenza ( manutenzione ed installazione segnaletica, sfalcio erba e taglio pian
pulizia cunette e lavori di manutenzione varia ed altri lavori compatibili con le attiv
del nucleo )

Valutazione problematiche inerenti alle licenze e concessioni, ai cantieri presenti lun
le tratte stradali di FVGS e di altri Enti o privati. Analisi dinamiche e valutazioni j
espressione parere su incidenti stradali e danni al patrimonio.

Pareri e rilascio nulla osta per concessioni pubblicitarie.

Supporto per la programmazione e redazione di perizie per i servizi di manutenzic
ordinaria relativi alla viabilita del nucleo : neve, verde, segnaletica orizzontale
verticale, manutenzione ordinaria contratti annuali n. 11

Supporto per la programmazione e redazione perizie di lavori di manutenzic
straordinaria : pavimentazioni e barriere stradali

Interventi di somma urgenza a seguito di eventi metereologici, dissesti ed altro:
-caduta massi lungo la SR 646

- realizzazione impianto semaforico SS 13 Chiusaforte

Direzione dei lavori e rilascio certificati di regolare esecuzione per i lavori di som
urgenza e dei lavori/servizi di manutenzione.

Verifica delle condizioni di manutenzine della viabilita del Nucleo, delle sue pertiner
e di ogni sua parte affinche non risultino condizioni di pericolosita per 1'utente de
strada.

Relazioni con Amministrazioni Comunali, Enti pubblici, Forze dell’ordine presenti :
territorio del 3° e del 1° nucleo per rilascio autorizzazioni, sopralluoghi per soluzic
problematiche del territorio legate alla viabilita di competenza di FV

Dal gennaio 2012 al 01/03/2017
FRIULI VENZIA GIULIA STRADE S.P.A.

SOCIETA’ PARTECIPATA DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI
VENEZIA GIULIA

Divisione Esercizio-Capo del Nucleo n.3 del Centro di Manutenzione di Udine

Coordinamento dei sorveglianti e dei cantonieri assegnati al nucleo  mediante
I’organizzazione settimanale delle lavorazioni ed interventi da eseguire lungo i tronchi
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di competenza ( manutenzione ed installazione segnaletica, sfalcio erba e taglio piante,
pulizia cunette e lavori di manutenzione varia ed altri lavori compatibili con le attivita
del nucleo )

Valutazione problematiche inerenti alle licenze e concessioni, ai cantieri presenti lungo
le tratte stradali di FVGS e di altri Enti o privati. Analisi dinamiche e valutazioni per
espressione parere su incidenti stradali e danni al patrimonio.

Pareri e rilascio nulla osta per concessioni pubblicitarie.

Supporto per la programmazione e redazione di perizie per i servizi di manutenzione
ordinaria relativi alla viabilita del nucleo : neve, verde, segnaletica orizzontale e
verticale, manutenzione ordinaria contratti annuali n. 6.

Supporto per la programmazione e redazione perizie di lavori di manutenzione
straordinaria : pavimentazioni e barriere stradali

Interventi di somma urgenza a seguito di eventi metereologici, dissesti ed altro:

-caduta massi lungo la SS 52

-erosione della SS 13 a causa della piena del F. Fella

-incendio lungo la SS 13

Direzione dei lavori e rilascio certificati di regolare esecuzione per i lavori di somma
urgenza e dei lavori/servizi di manutenzione.

Verifica delle condizioni di manutenzine della viabilita del Nucleo, delle sue pertinenze
e di ogni sua parte affinché non risultino condizioni di pericolosita per I’utente della
strada.

Relazioni con Amministrazioni Comunali, Enti pubblici, Forze dell’ordine presenti sul
territorio del 3° nucleo per rilascio autorizzazioni, sopralluoghi per soluzione
problematiche del territorio legate alla viabilita di competenza di FVGS.

Direzione lavori straordinari sostituzione giunti lungo la SS e SR dell’intera rete
stradale di FVGS

Dal giugno 1999 al gennaio 2012
PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Tecnico del nucleo di Prima valutazione e di pronto intervento

Attivita di prevenzione e pronto intervento in relazione al rischio idrogeologico
Sopralluoghi per verifica situazioni di dissesto segnalate dagli Enti locali- stima dei
danni e degli interventi di ripristino- collaborazione alla redazione delle relazioni per la
richiesta dello stato di calamita alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Predisposizione, in qualita di progettista dei progetti di somma urgenza per gli
interventi sul territorio da sottoporre all’approvazione superiore.

Predisposizione della documentazione da sottoporre per la gara di appalto.
Responsabile alla sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione.

Direzione dei lavori e collaudo degli interventi di messa in sicurezza del territorio
regionale a seguito di calamita naturali.

Attivita di soccorso e realizzazione di interventi di somma urgenza durante gli eventi
alluvionali che hanno colpito la regione durante il 1996 in distacco dall’Ente Tutela
Pesca.

Controllo, verifica e collaudo degli interventi realizzati dagli enti locali a seguito degli
eventi alluvionali del 1993 e compresi nel Piano di finanziamento dedicato.

Controllo, verifica e collaudo degli interventi realizzati dagli enti locali a seguito degli
eventi alluvionali del 1998 con conseguente rimodulazione dei Piani Ministeriali di
finanziamento e riutilizzo delle economie per il finanziamento di ulteriori interventi per
il completamento degli interventi compresi nei Piani di finanziamento

Stime dei danni e dei costi di ripristino per la definizione dei finanziamenti da
assegnare agli Enti locali e territoriali da raccogliere nei Piani di intervento da inviare
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per ’acquisizione di finanziamenti Statali, a
seguito degli eventi alluvionali del 29 agosto 2003, del 31 ottobre e 1 hovembre 2004 e
del 9 settembre 2005 e delle relative Ordinanze del Presidente del Consiglio dei
Ministri.

Collaborazione alla redazione dei Piani di intervento di cui alle Ordinanze del
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Presidente del Consiglio dei Ministri a seguito degli eventi alluvionali che hanno
colpito il territorio regionale nel 2007,2008, 2009 e 2010.

Realizzazione e controllo degli interventi conseguenti alle citate ordinanze e realizzati
direttamente dalla struttura della Protezione civile della regione, coordinamento tecnico
degli interventi affidati agli Enti locali in qualita di Enti attuatori al fine di superare la
situazione di emergenza.

Redazione delle Conferenze dei servizi, convocate dal Commissario delegato nominato
dal Presidente del Consiglio dei Ministri a seguito delle Ordinanze , per I’acquisizione
di tutte le autorizzazioni e/o nulla osta al fine dell’approvazione dei progetti.

Verifiche delle eventuiali perizie supplettive e di variante richieste e predisposte dagli
Enti attuatori.

Redazione degli Stati di attuazione dei Piani, predisposti dai tecnici della Protezione
civile al fine di relazionare in merito al Dipartimento nazionale della protezione civile-
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Fuori regione:

- attivita di soccorso con distaccamento presso la Centrale operativa dell’ Aquila centro
a seguito del sisma che ha colpito la Provincia de L'Aquila il 6 aprile 2009 con
mansioni di coordinamento dei fabbisogni delle tendopoli (circa 10) assegnate alla
regione FVG della citta dell’Aquila;

- attivitd di soccorso a seguito del terremoto in Molise anno2002- realizzazione
tendopoli San Giuliano,

- attivita di soccorso a seguito alluvioni in Piemonte ¢ Valle d’Aosta anno 2000 —
interventi di somma urgenza

Alcuni degli interventi realizzati in qualita di progettista e DL :
-SP 110 di Pramollo - allargamento ed impermeabilizzazione della galleria

-Strada comunale in Comune di Cercivento anno - messa in sicurezza viabilita
comunale per frana lungo il versante a monte.

-Strada comunale in comune di Drenchia — ripristino della viabilita in comunale a
seguito di cedimento stradale

-Strada comunale in Comune di Nimis — realizzazione muro di sostegno a monte della
viabilita comunale

-Strada comunale in comune di Resia- ripristino della viabilita comunale a seguito di
slavina e caduta massi

-Strada comunale della Val Saisera in comune di Malborghetto- Realizzazione di un
vallo di contenimento a protezione della strada comunale per caduta massi

-consolidamento cedimento stradale in comune di Drenchia

-regimazione torrente in Val Saisera con realizzazione di briglia in ca per il
trattenimento del trasporto solido a protezione della strada comunale del comune di
Malborghetto Valbruna

-Lignano Sabbiadoro- ripristino viabilitd comunale a seguito della tromba d’aria
-Isola di S. Andrea — ripristino condizioni di sicurezza a seguito della tromba d’aria

-lavori di consolidamento spondale Canale Bevazzana in Comune di Lignano
Sabbiadoro

-lavori di consolidamento spondale F. stella Comune di Palazzolo dello Stella
-lavori di consolidamento spondale F. Stella Comune di Rivignano
-lavori di consolidamento spondale lungo il fiume Stella in Comune di Codroipo

- lavori di Consolidamento spondale lungo la roggia in comune di Camino al
Tagliamento

- lavori di difesa spondale argini a mare in comune di Grado e Marano Lagunare
- Sghiaiamento T. Saisera Comune di Malborghetto Valbruna

- Sghiaiamento T. Cellina Comune di Barcis

-Consolidamento spondale F. Zellina in Comune di Carlino

Dal 1986 al 1999
ENTE TUTELA PESCA

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (assunta a seguito di concorso pubblico
regionale)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (1999-2020)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Responsabile dell’ufficio tecnico dell’Ente

Istruttorie pratiche per derivazioni idrauliche sui corsi d’acqua della Regione con
partecipazione ed espressione pareri alle conferenze dei servizi.

Gestione obblighi ittiogenici rispetto alle derivazioni in essere nella regione.
Manutenzione degli impianti ittici di proprieta e in gestione dell’Ente.
Realizzazione con ruolo di progettazione e DL per ampliamenti beni dell’ente.

Realizzazione, con ruolo di DL degli ampliamenti e potenziamenti dei sistemi di
allevamento presso gli impianti ittici.

Direttore operativo per la realizzazione del centro di idrobiologia di Ariis in comune di
Rivignano Rivignano

Direttore dei lavori per la realizzazione dell’acquario presso il centro di idrobiologia di
Ariis in comune di Rivignano

Coordinamento per la realizzazione dell’acquario presso il centro di idrobiologia di
Ariis di Rivignano.

Richiesta autorizzazioni e pareri per eventuali pratiche edilizie.

Accatastamento beni immobili dell’Ente.

Rilascio delle autorizzazioni alle imprese per gli interventi nei corsi d’acqua della
regione.

Organizzazione e coordinamento dei guardia pesca e dei volontari durante le asciutte
dei canali e corsi d’acqua da parte dei Consorzi di bonifica o di privati.

Coordinamento dei guardia pesca e dei volontari per il recupero del materiale ittico
nelle attivita di asciutta o lavori nei corsi d’acqua ed addebito e riscossione delle
relative spese.

Rapporti con Enti locali e territoriali, privati per la gestione delle problematiche
tecniche collegate ai corsi d’acqua.

Gestione economica del settore tecnico.

Dal luglio 1982 al 1986

STUDIO TECNICO MATTIUSSI E TOGNAN - S. GIORGIO DI NOGARO
Tecnico disegnatore

Progettazione edifici di civile abitazione

Direzione lavori di interventi di civile abitazione

Rilievi topografici

Pratiche catastali

Corsi principali:

Programmi contabilitd : STR-PRIMUS

Programmi office: EXCEL-WORD-OUTLOOK-POWER POINT
Sicurezza cantieri: Abilitazione a coordinatore alla sicurezza D.Lgs 81/2008

Anno 1983 IRFOP Pordenone corso di specializzazione per geometri
Anno 1982 ISTITUTO TECNICO MARINONI diploma geometra

HHIHrrrTrriiiIrinTriiTi i iinreiii iy



HHIHrrrTrriiiIrinTriiTi i iinreiii iy



CAPACITA E COMPETENZE Mamma di Marco, moglie.
PERSONALI Consigliera nel Consiglio Associazione Pallavolo di Muzzana del Turghano anno 2011-
Acquisite nel corso della vita e della  2012-2013
carriera ma non necessariamente  Rappresentante dei genitori nel consiglio di classe dalla 1” alla 4" liceo di mio figlio.

riconosciute da cert|f|cat|ed|p|.on}| Vice sindaco ed Assessore all'Urbanistica, edilizia, lavori pubblici e Protezione Civile,
ufficiali. presso il Comune di Muzzana del Turgnano dal maggio 2004 al maggio 2006.
Coordinamento del settore tecnico operativo che svolge lattivita di manutenzione e

gestione del territorio comunale.

Coordinamento della squadra della Protezione Civile Comunale

Coordinamento realizzazione e manutenzione opere pubbliche quali la manutenzione della
scuola materna, dell’ampliamento ed adeguamento della palestra comunale, della
realizzazione dello svincolo lungo la SR 353 per la zona industriale, pavimentazione della
viabilita comunale

Responsabile ed organizzatore del centro estivo per ragazzi dai 5 ai 14 anni ( numero
medio annuale ragazzi partecipanti 120) luglio 2004-2005-2006 con la gestione di 25
animatori di eta compresa dai 15 ai 30 anni

Assessore all'Urbanistica, edilizia, lavori pubblici e Protezione Civile, presso il Comune di
Muzzana del Turgnano dal maggio 1999 al maggio 2004.

Coordinamento del settore tecnico ed operativo che svolge l'attivita di manutenzione e
gestione del territorio comunale.

Coordinamento della predisposizione, adozione ed approvazione del Piano regolatore
comunale inclusa la delicata fase di risposta a tutte le osservazioni ed opposizioni.

Coordinamento per 1’esecuzione di opere pubbliche quali asfaltature strade comunali,
realizzazioni marciapiedi e pubblica illuminazione, realizzazione Ponte lungo via Roma,
sistemazione area urbana con la realizzazione di una nuova viabilita comunale, difese
spondali dei fiumi Turgnano e Muzzanella.

Redazione del Piano Comunale delle emergenze.

Giocato nella squadra di pallavolo FOCE COLORI di Latisana dal 1980 al 1988 con un
percorso che ¢ partito dalla serie “promozione” alla serie B2 con la partecipazione, per un
periodo di tre mesi nel 1988 in serie A2 ad Ascoli Piceno

Atleta della societa di atletica Chimica del Friuli dal 1977 al 1988 conseguendo i titoli di
Campionessa Regionale nel salto in alto per un anno e lancio del peso per due anni.

Al campiobnato nazionale a squadre di atletica leggera ho conseguito piu volte il titolo
italiano a squadre e per due anni consecutivi esclusivo nel settore lanci.

Partecipato durante il periodo scolastico al Marinoni alle attivita sportive di atletica e
basket femminile conseguendo I’ammissione ai giochi della gioventu con il salto in alto e il
titolo di campionesse regionali nel basket con la squadra femminile

Premiata nel 1982 dall’Istituto tecnico Marinoni per i risultati sportivi conseguiti per
I’istituto durante il periodo scolastico.

ALTRE LINGUE

Francese
» Capacita di lettura elementare
« Capacita di scrittura elementare
« Capacita di espressione orale elementare
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CAPACITA E COMPETENZE Presso I’ente Tutela Pesca il lavoro prevedeva un continuo scambio di informazioni e

RELAZIONALI collaborazione con il servizio Amministrativo e con I'intera struttura compresi i guardia
Vivere e lavorare con altre persone, pesca dislocati sul territorio regionale ed i volontari che dovevo coordinare.
in ambiente multiculturale, Presso la Protezione Civile della Regione FVG il lavoro prevedeva continui scambi con
occupando posti in cui la il Servizio Amministrativo ed il Servizio per la gestione dei volontari.
comunicazione & importante e in La collaborazione costante fra colleghi appartenenti al Nucleo di prima valutazione e
situazioni in cui & essenziale lavorare pronto intervento ha permesso di raggiungere ottimi risultati alla Direzione

in squadra (ad es. cultura e sport),

coe conseguendo anche riconoscimenti a livello Nazionale.

Durante le emergenze; in situazioni di grarde difficolta e stress; era assolutamente
necessaria la collaborazione fra i diversi settori della struttura interscambiando i ruoli
ed alle volte supportare i colleghi in difficolta per I’enorme carico di lavoro,

I tecnici supportavano i colleghi del servizio Volontariato anche per 1’organizzazione
del loro lavoro ed i supporti logistici.

Le competenze assegnate prevedevano molti scambi interpersonali con
Amministrazioni Pubbliche, Enti locali, Territoriali e Forze dell’Ordine.

Presso Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A., le relazioni continue con i colleghi della
Societa, dei Nuclei, del Centro e con il personale in strada fanno si che il lavoro sia un
continuo scambio di relazioni senza le quali sarebbe difficile lavorare.

Ci sono continui contatti anche con le Amministrazioni Comunali, Enti locali e
territoriali, Forze dell’Ordine, Professionisti, Imprese e privati con i quali per diversi
motivi devo relazionarmi quotidianamente.

Esperienze di relazioni importanti e di squadra le ho svolte durante il periodo durante il
quale ho fatto 1’Assessore ed il Vicesindaco a Muzzana dove oltre alle relazioni con il
personale dell’Ufficio tecnico e degli altri uffici, delle Associazioni locali dovevo
anche ricevere il pubblico e relazionandomi con le persone ascoltando e dando risposte
alle loro problematiche.

Non meno importanti sono state per la mia crescita personale anche le esperienze
sportive di squadra ed individuali che mi hanno permesso di misurarmi e confrontarmi
in ambiti sportivi e molto competitivi completamente diversi da quelli lavorativi.

CAPACITA E COMPETENZE Fuori dal posto di lavoro:
ORGANIZZATIVE - partecipando in qualita di Consigliere alla organizzazione della attivita delle squadre
Ad es. coordinamento e da gestire dal settore giovanile alla squadra di 1" Divisione.
amministrazione di persone, progetti, -partecipando attivamente alla attivita Amministrativa del Comune di Muzzana del
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita Turgnano con il coordinamento del settore tecnico (ufficio tecnico e manutenzioni);
di volontariato (ad es. cultura e -con il coordinamento della Squadra di Protezione Civile Comunale nelle attivita di
sport), a casa, ecc. emergenza, di manifestazioni sportive e di intrattenimento in collaborazione con le altre
Associazioni comunali (Alpini, AFDS, Bersaglieri, Gruppo Parrocchiale, Associazione
Assistenza Anziani, istituto Comprensivo di Palazzolo dello Stella, Associazioni
sportive locali)
-organizzando il centro estivo per il comune della durata di un mese, per una media
annuale di 120 bambini dai 5 ai 14 anni con ’aiuto di circa 25 animatori dell’eta dai 15
anni ai 30 con uscite settimanali e spettacoli aperti alla comunitd muzzanese
coinvolgendo le associazioni Comunali e la squadra della Protezione Civile comunale.

Sul posto di lavoro:

- presso I’Ente Tutela Pesca con 1’organizzazione dell’Ufficio tecnico che al momento
della mia assunzione non esisteva, & stato creato un archivio, la catalogazione delle
pratiche ed in collaborazione con la Direzione superiore & stato creato un sistema per
sviluppare 1’attivita tecnica dell’Ente.

-presso la Protezione civile della regione:

— quale tecnico ( in prestito dall’Ente Tutela Pesca) presente sul territorio
durante gli eventi alluvionali del 1996 e del novembre dello stesso anno
(Carnia e Val Canale zone maggiormente colpite) ho collaborato per tenere i
rapporti con le Amministrazioni locali, con la popolazione colpita e con le
altre strutture regionali e statali per le operazioni di soccorso e realizzare le
prime opere di ripristino e messa in sicurezza del terrritorio

— quale tecnico ( in prestito dall’Ente Tutela Pesca) presente sul territorio
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durante gli eventi alluvionali del settembre ed ottobre 1998 tutto il territorio
regionale ho collaborato per tenere i rapporti con le Amministrazioni locali,
con la popolazione colpita e con le altre strutture regionali e statali per le
operazioni di soccorso e realizzare le prime opere di ripristino e messa in
sicurezza del territorio.

— quale tecnico presente sul territorio durante gli eventi alluvionali dell'autunno
2000 (territorio regionale, Piemonte e Valle d'Aosta) ho collaborato per tenere
i rapporti con le Amministrazioni locali, con la popolazione colpita e con le
altre strutture regionali e statali per le operazioni si soccorso e realizzare le
prime opere di ripristino e messa in sicurezza del territorio.

— quale tecnico presente sul territorio durante gli eventi alluvionali del
novembre 2002 (Pordenone citta e provincia) ho collaborato per tenere i
rapporti con le Amministrazioni locali, con la popolazione colpita e con le
altre strutture regionali e statali per le operazioni di soccorso e realizzare le
prime opere di ripristino e messa in sicurezza del territorio. Provvedendo
anche all’organizzazione ed alla dislocazione delle squadre comunali di
protezione civile

— quale tecnico presente sul territorio durante gli eventi alluvionali del 29 agosto
2003 (Val Canale e Canal del Ferro) ho collaborato per tenere i rapporti con le
Amministrazioni locali, con la popolazione colpita e con le altre strutture
regionali e statali per le operazioni di soccorso e realizzare le prime opere di
ripristino e messa in sicurezza del territorio. Provvedendo anche
all’organizzazione ed alla dislocazione delle squadre comunali di protezioni
civile

— Quale tecnico di prima valutazione e pronto intervento della protezione civile
della regione dopo gli eventi alluvionali del 29 agosto 2003 ho collaborato
con i superiori e con le Amministrazioni comunali di Pontebba e
Malborghetto Valbruna per comunicare alle persone proprietarie di abitazioni
o fabbricati destinati ad altri usi non recuperabili o difendibili e quindi da
delocalizzare.

— Quale tecnico del Nucleo di prima valutazione e di pronto intervento della
protezione civile della regione, dal dicembre 2003 al maggio 2010 insieme ai
tecnici della Protezione civile della regione ho collaborato con le
Amministrazioni comunali dei sette comuni della Val Canale e Canal del Ferro
per illustrare alla popolazione colpita, gli interventi di ripristino e messa in
sicurezza del territorio anche al fine di procedere all'occupazione temporanea
e/o definitiva dei terreni interessati dalle opere.

— Dal 2001 al 2004 ho collaborato con i Dirigenti per la gestione dei Piani di
intervento regionale successivamente proposti discussi e finanziati dal
Dipartimento nazionale della Protezione civile- Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

—  Durante il terremoto dell’Aquila nel 2009 sono stata assegnata per tre turni al
centro Organizzativo e di soccorso della citta dell’ Aquila con la gestione di 10
tendopoli seguite dalla regione FVG dislocate nella citta, provvedendo a tutti i
loro bisogni ed approvigionamenti, cercando di esaudire le richieste della
popolazione ( dalla disinfestazione dei ratti nelle tende, al condizionatore, ai
litigi, alla assistenza sanitaria e psicologica per finire con i bagni ed il cibo)

— Ho partecipato con altri tecnici della regione al gruppo di lavoro in qualita di
uno dei responsabili della PC, per la alla redazione del regolamento regionale
per ’incentivo spettante ai tecnici disposto dalla legge 109/94

-presso Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

-in qualita di Capo Nucleo ho organizzato il servizio di manutenzione stradale dei
dipendenti interni assegnati al 3° nucleo e per un periodo ad ad interim anche del
1° nuclo

-ho organizzato e gestito le imprese che eseguono i servizi di manutenzione ed i
lavori di manutenzione straordinaria lungo le tratte stradali di competenza.

-in qualita di Capo Centro ho organizzato il servizio di manutenzione stradale dei
dipendenti interni assegnati al Centro sia esterni che interni

-ho organizzato e gestito le imprese che eseguono i servizi di manutenzione ed i
lavori di manutenzione straordinaria lungo le tratte stradali di competenza.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRO

Competenze non precedentemente
indicate.

Muzzana del Turgnano, 24/03/2021

- ho gestito I’emergenza a seguito dell’incendio lungo la S:S 13 in Comune di
Pontebba con la chiusura della SS 13 per circa 15 giorni

-ho gestito I’emergenza a seguito della tromba d’aria lungo la SR 356 in comune di
Resia loc. Uccea con la chiusura della SR 356 per diverso tempo

- ho gestito I’emergenza neve lungo la SR 646

-ho gestito I’emergenza a seguito della Tempesta Vaia 1018 con la chiusura della
SR 355, SR 465, SS 52, SP 22 per diversi giorni facendo lavorare
contemporaneamente n. 3 tecnici e 11 imprese impegnate per la riapertura della
viabilita in emergenza

- ho gestito ’emergenza a seguito degli eventi alluvionali del 2019 con la
conseguente chiusura della SR 465 per diversi giorni e la gestione dell’emergenza.

- ho gestito e prodotto la documentazione, con i miei collaboratori, la 1" e la 3*
fase per la realizzazione degli interventi finanziati per VAIA 2019 con
I’affidamento delle progettazioni ai professionisti e 1’esecuzione dei lavori.

-ho gestito e prodotto la documentazione, con i miei collaboratori, la realizzazione
degli interventi finanziati per VAIA 2020 con I’affidamento degli incarichi
professionali, le approvazioni dei progetti mediante convocazioni delle conferenze
dei servizi, e la produzione dei documenti necessari alla gara di appalto ed alla
firma degli atti contrattuali. Stiamo predisponendo gli atti per le procedure
espropriative e la successiva consegna dei lavori.

A seguito delle esperienze lavorative svolte che hanno riguardato 1’intero territorio
Regionale, possiedo una buona conoscenza della Regione FVG delle sue
problematiche, caratteristiche morfologiche, climatiche e sociali.

Ho una buona conoscenza del sistema office e del sistema di contabilita STR acquisiti
nell’ambiente lavorativo.

Partecipo ai corsi di formazione proposti dalla Societa su materiali, strutture, sicurezza,
sistemi di catalogazione e rilievo.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Geom. Alessandra BIONDIN
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: IND 18-2024 “Lavoridi manutenzione ordinaria ricorrente - Ripristino funzionale di barriere di sicurezza

stradali - Centro di Manutenzione di Pordenoné’- CIG n. B4272EEEA1.

ll/la  sottoscritto/a  Chiurlo Umberto , nato/a a Udine il
06/01/1963 , codice fiscale CHRMRT63A06L483Y - preliminarmente alla nomina nell'ambito della
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che il Seggio di Gara, nella seduta telematica del 16.01.2025, ha ammesso il R.T.l. LD.LR. SRL (mandatario) - P.B.S.
SRL (mandante).

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02) approvato dal C.d.A.
nella seduta del 11.10.2023;

) DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

- dinon essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

- di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Ii del libro
secondo del codice penale;

- dinonincorrerein alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e sm.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

- di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per l'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

- dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici ammessi dal
Seggio di Gara nella seduta del 25-26 settembre 2004;

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito de!
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Nome Co e
“‘Documento sottoscritto digitalamente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

Note;

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: // responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer; le valutazioni
tecniche, gii atti endoprocedimentali e il prowedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi segnalando ogni
situazione df confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.gs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
al coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo // del Libro
I/ def codice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione di confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di confiitto di interessi quelle che determinano [obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante if codice di comportamento def dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013,n. 62.

art. 7d.P.R.62/2013 - art. 51 cp.c: / djpendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, appure dj persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti df crediito o debito significativi owero dj soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0
agente, oyvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
N dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (.. ).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // dipendente si astiene dal partecipare all adozione
di decisioni o ad attivitd inerenti alle proprie mansioni che possano coinvoigere interessi propri owero di suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale owero
di soggetti od organizzazioni con cui egli 0 il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
owvero di soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute,
comitati societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. /l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. il confiitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. {..)
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FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUMVITAEDINFORMAZIONIPERSONALLI
Nome CHIURLO UMBERTO

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (01.08.2008 - ad oggi)

» Nome e indirizzo del datore di lavoroc FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.P.A.

+ Tipo di azienda o settore SOCIETA’ PARTECIPATA della REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - operante nel settore della
costruzione e manutenzione delle strade Regionali e Locali.

» Tipo di impiego Responsabite Tecnico e Nuove Costruzioni con inquadramento nel livello A TECNICO SPECIALIZZATO

« Principali mansioni e responsabilita - Attualmente presto servizio presso la Divisione Nuove Costruzioni della societa, presso
la sede di Udine con mansioni tecniche di:

-Direttore dei lavori — per il cantiere stradale posto sulia SR 354 al Km 8+380 - di realizzazione della nuova opera stradale in
capo al committente “Commissario Delegato per | 'Emergenza A4 — VE- TS"

— Responsabile dell'U.O. Espropri della Divisione Nuove Opere.

In precedenza dal 2008 al 2025, sempre all' interno della Societa, ha svolto le mansioni tecniche proprie del Capo del Nucleo
del 3* e 4* Nucleo del Centro di Manutenzione di Udine di Direttore dei Lavori/servizi.

Nel 2011 & stato nominato, da! Presidente della Societa, a ricoprire il ruolo professionale di “Tecnico dell'autorita espropriante
per FVG strade S.p.a.” nonché componente del collegio tecnico ex art. 21 D.leg 302/2002 deputato alla stima del valore dei beni
espropriati

« Date (dal 15.09.1988 al 01.01.2008)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro A.N.A.S. Azienda Nazionale Autonoma delle strade — Ente Nazionale
per le strade — Anas S.p.a.

« Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica operante nel settore della costruzione e manutenzione delle strade statali
nazionali.

+» Tipo di impiego Vincitore di Concorso Pubblico Nazionale per esami a 4 posti nella VI qualifica funzionale de! ruolo di
personale tecnico della carriera di concetto del’A.N.A.S. (D.M. 15606 DEL 05.081988), confermato in ruolo - giusto di Verbale
di Promessa solenne del 20 gennaio 1989 — con qualifica (ex Geometra qualifica funzionale VI) poi TECNICO SPECIALIZZATO
cat. A1- CCNL ANAS.

s Principali mansioni e responsabilita Durante il periodo in cui ha prestato servizio presso it Compartimento per la viabilita
del Friuli Venezia Giulia - ANAS nella sede di Trieste e nelle Sezioni Staccate di Udine e Pordenone, ha avuto modo ricoprire
molteplici ruoli di responsabilita nei servizi e nei lavori, che gli hanno permesso di svolgere diverse e complesse mansioni,
riconducibili alle attivita d’ istituto in capo ad A.N.A.S. — ENTE NAZIONALE PER LE STRADE - ANAS S.P.A.

Le mansioni di responsabilita affidate sono meglio elencate negli Ordini di Servizio impartiti e sottoscritti durante il periodo di
reggenza dai Capi Compartimento che si sono alternati alla guida del Compartimento tra gli anni dal 1988 e 2007.

+ Date (dal 17.01.1984 al 14.09.1988)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro S.P.E.A. Societa progettazioni Edili - Autostradali - Milano

« Tipo di azienda o settore Azienda parastatale del Gruppo IRl - ITALSTAT, operante nel settore della costruzione, direzione
e manutenzione delle Autostrade ltaliane ed estere.

« Tipo di impiego Vincitore di pubblica selezione, tenutasi presso la sede di Milano della societa, ho operato principalmente
presso i cantieri per la costruzione dellAutostrada A23 nei lotti 18-19-20 (comune di Tarvisio) con le qualifiche di Geometra aiuto
CAPO LOTTI e successivamente CAPO del LOTTO n°20 + autoporto di Coccau, con la qualifica superiore di Geometra di 14
categoria super,



* Principali mansioni e responsabilita durante il periodo di attivita ha svolto le mansioni di topografo tracciatore e rilevatore,
quelle di contabilizzatore lavori, redattore di perizie variante tecniche e suppletive, di Direttore Operativo di Capo del lotto
autostradale in costruzione tra Tarvisio Boscoverde ed il confine di Stato e del costruendo Autoporto di Coccau — Confine di
Stato. Durante il periodo, per circa 2 anni, ha svoito anche mansioni di Segretario particolare tecnico dellA.D. della societa
SPEA,

E stato inoltre distaccato temporaneamente con mansioni speciali presso 'ufficio delfA.D. della societd BONIFICA S.p.A. di
Roma — Gruppo IRI- ITALSTAT.

* Date (dal 04.10.1983 al 14.01.1984)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Impresa CARIBONI PARIDE S.p.A. - Colico (C0O)

* Tipo di azienda o settore Impresa di costruzioni generali operante nel settore della costruzione e manutenzione di grandi =
opere pubbliche e private in Italia ed all'estero.

* Tipo di impiego Vincitore della selezione per tecnici tenutasi presso la sede dellimpresa a Colico, ha operato principalmente

presso i cantieri per la costruzione dellautostrada A23 nel lotto 13 (comune di Malborghetto ~ Valbruna). Ha inoltre operato

presso il cantiere dellimpresa sito in localita Santa Caterina di Malborghetto impegnato nella costruzione del nuovo viadotto sul

Fella e della omonima Galleria posta lungo la SS.13 “Pontebbana” al Km 206+200.

» Principali mansioni e responsabilita Durante il periodo di attivita ha svolto le mansioni di topografo tracciatore.

+ Date (dal 16.05.1983 al 30.09.1983)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Impresa VALFELLA COSTRUZIONI S.r.1. - Udine

* Tipo di azienda o settore Impresa di costruzioni edili operante nel settore della costruzione e manutenzione di fabbricati
pubblici e privati.

* Tipo di impiego Durante il servizio prestato presso Fimpresa, ha operato principalmente in qualita di aiutante tecnico del
Titolare.

* Principali mansioni e responsabilitd Durante il periodo di attivita, si & occupato principaimente della tenuta dei libri di
presenza personale di cantiere, degli ordini di approvvigionamento e consumo dei materiali impiegati, del rilievo e
contabilizzazione delle opere realizzate, dei tempi occorrenti per la loro esecuzione a fini statistici e di contabilita industriale e
quanto necessario alla condotta di piccoli cantieri edili operanti in attivita di ricostruzione post Terremoto Friuli 1976.-.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (Anno scolastico 1981-1982)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Istituto Tecnico Statale per Geometri “Gian Giacomo Marinoni — Udine

» Principali materie. Abilita professionali oggetto dello studio Programma Ministeriale di studio per il conseguimento del
diploma di scuola media superiore « Qualifica conseguita Diploma di GEOMETRA.

+ Livello nella classificazione nazionale conseguito all' esame di maturita del’anno 1982.

+ Date (gennaio 2003)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Ministero delPlIstruzione dell’'Universita e della Ricerca

* Principali materie. Abilita professionali oggetto dello studio Programma Ministeriale di studio per il conseguimento del
diploma di abilitazione all’ esercizio della libera professione di geometra

* Qualifica conseguita diploma di abilitazione all' esercizio della libera professione di geometra

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Nel corso della vita, ha acquisito competenze e capacita personali anche al di fuori dell'attivita lavorativa

- nel campo della musica

- nel campo della attivitd sociali no profit —~ Sindacato - attualmente riveste la figura di Dirigente Regionale nel settore Trasporti
per il FVG - con delega di rappresentanza per le funzioni in capo alla Segreteria Regionale nonché e Segretario della Unione
Territoriale del Lavoro di tutta la provincia di Udine.

MADRELINGUA ltaliano da parte di padre - Tedesco da parte di madre
ALTRE LINGUA

INGLESE SCOLASTICO

¢ Capacita di lettura

 Capacita di scrittura

¢« Capacita di espressione orale



CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Le molteplici esperienze lavorative e non maturate in quasi 42 anni, condivise assieme a tantissime persone di diversa
provenienza — cultura - razza — sesso - religione - istruzione — estrazione sociale ecc., abbinate all'attivita sindacale che svolge
da oltre un trentennio ed a quella sociale extra lavorativa, gli permettono oggi di poter affermare che le sue competenze e
capacita relazionali sono mature. Ritiene infatti di non avere nessun tipo di problema a vivere lavorare collaborare organizzare
e condividere attivita lavorative e non con tutte le persone, senza che la loro diversita rappresenti per il sottoscritto un ostacolo
alla convivenza ed aif'operativitd. Per contro ritiene che la diversita rappresenti una enorme risorsa da coltivare, valorizzare ed
indirizzare correttamente, facendo emergere in ogni individuo le innumerevoli capacita, spesso inespresse, che caratterizzano
ognuno di noi. Ritiene inoltre che il lavoro in team, rappresenti la massima espressione del piacere di accendere i sogni delle
persone, indirizzandoli verso I'obbiettivi comuni, sogni che nell operare in team si materializzano nella condivisione ed
esecuzione del progetto, nella sentita partecipazione allo stesso e nella condivisa ripartizione delle fatiche del costruire. Ritiene
infine che il ruolo principale di un qualsiasi Responsabile, sia quello di accendere gli occhi dei propri collaboratori facendo
emergere in quest’ ultimi il desiderio e la gioia dello stare assieme finalizzato al raggiungimento dei risultati comuni attesi e di
quelii che verranno e non si sono ancora raggiunti.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Nelle sue moiteplici esperienze lavorative e non, forse anche per il suo carattere estroverso, ma fermo e leale, ha ricevuto sin
da subito i compito di svolge incarichi legati allorganizzazione ed al coordinamento di uomini e mezzi finalizzati al
raggiungimento degli obbiettivi assegnati. In S.P.EAA~ AN.AS. — FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE, ha avuto modo di
organizzare e gestire personale addetto alle attivita di istituto assegnate. Nella gestione del personale, ha sempre seguito, per
quanto possibile, la strada dell'ascolto, della condivisione e dellaccordo, cercando con il proprio comportamento di essere
sempre da esempio per gli altri offrendo per quanto possibile la propria disponibilith a ripianare i contrasti tra le persone
suggerendo soluzioni semplici e condivise, in tutto senza mai perdere di vista i veri obbiettivi ed i traguardi assegnati e da
raggiungere. In questo ritiene che il tempo e la riflessione, abbinata al puntuale e corretio accertamento dei fatti e defle
circostanze, rappresenti, il corretto percorso da seguire per la risoluzione dei problemi. A questo modo di operare si aggiunge la
capacita di saper frazionare i problemi quando questi dovessero risultare particolarmente gravosi e complessi, seguendo due
semplici principi “a grandi problemi si risponde con la sommatoria di piccole e facili soluzioni” .

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE.

Le molteplici esperienze lavorative, sia alle dipendenze che come libero professionista mi hanno permesso di acquisire
competenze nel’ uso degli strumenti topografici (stazioni integrali e/o rover gps) e relativi software. Inoltre 'uso quotidiano del
computer in azienda, gli ha permesso di avere dimestichezza con molti pacchetti software sia aziendali che di dominio comune
(word — Exel — Autocad ecc....). Nell' attivitd professionale ha manifestato capacita nell’ uso di software Ministeriali catastali
(Pregeo 10 — Docfa — Voltura — Software specifici per le dichiarazioni di successione registrazione e consultazione di atti pubblici
e privati ecc.....

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Omissis

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

bmissis

PATENTE O PATENTI E in possesso delia patente di guida tipo “B” con punti regolari

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nel corso del servizio fin' ora prestato presso societd parastatali ed Amministrazioni pubbiiche, ha acquisito una discreta
conoscenza in merito ai procedimenti previsti dal

- Codice dei Contratti Pubblici “Decreto legislativo n° 36/2023 n® 50 2016 e precedenti,

- D.P.R. 327/01 “Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilita”; -
Legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” dispone inoltre di una buona capacita organizzativa e
gestionale e di buona conoscenza del Pacchetto “Office”.

J#.02, 2028
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: IND 18-2024 “Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente - Rjpristino funzionale di barriere di sicurezza

stradali - Centro di Manutenzione di Pordenoné’- CIG n. B4272EEEA1.

ll/la  sottoscritto/a ANTONIO CUDRIG , nato/a a UDINE il
05/08/1983 , codice fiscale CDRNTN83M05L4830 - preliminarmente alla nomina nell'ambito della
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che il Seggio di Gara, nella seduta telematica del 16.01.2025, ha ammesso il R.T.I. 1.D.L.R. SRL (mandatario) - P.B.S.
SRL (mandante).

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02) approvato dal C.d.A.
nella seduta del 11.10.2023;

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

- dinon essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

- dinon aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

- dinonincorrerein alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

- di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono.

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;

- dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici ammessi dal
Seggio di Gara nella seduta del 25-26 settembre 2004;

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Nome Cognome
‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”
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Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.. // responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gii atti endoprocedimentali e il prowedimento finale devono astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni
situazione dj confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi dj indlirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, peri reati previsti nel Capo I del Titolo I del Libro
/I del codiice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di confiitto di interessi quelle che determinano ['obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici; di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

art.7d.P.R.62/2013 - art. 51 c.p.c.. /djpendente siastiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri; ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, owvero dienti; associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dj convenienza. (...).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // dipendente si astiene dal partecipare alladozione
di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri owero di suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero
ai soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti dj credito o debito significativi,
ovvero dj soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi dj qualsiasi natura, anche non patrimoniall. {...)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CUDRIG ANTONIO

Indirizzo VIA DELLA ROSTA, 6/A - 33100 - UDINE
Telefono -

Fax -

E-mail -

Nazionalita [taliana

Data di nascita 05/08/1983

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 14/04/2010 - 05/05/2013
* Tipo di impiego Ingegnere civile Libero Professionista

¢ Date (da-a) 06/05/2013 — 02/04/2017
* Tipo di impiego Dipendente Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Livello B — Assistente tecnico — Divisione Nuove Opere

* Date (da - a) 03/04/2017 - ad oggi
* Tipo di impiego Livello A1 — Tecnico specializzato - Divisione Esercizio — Capo del 3° Nucleo del C.M. di Udine

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Data 26/10/2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Ingegneria Civile presso 'Universita degli Studi di Udine
o formazione

+ Data 14/04/2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Iscrizione all’'Ordine degli Ingegneri di Udine con posizione numero 3217/A
o formazione
* Settore Civile

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Ing. ANTONIO CUDRIG




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Ing. ANTONIO CUDRIG

ITALIANO

INGLESE
BuoNo
BUONO
BUONO
SLOVENO
BuoNo
BASE
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BUONE
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BUONE

BUONE

Patente B

FIRMA
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