
                                                                                                                       
 
OGGETTO: Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. Selezione per il reclutamento di n. 1 (una) posizione relativa a un 

dipendente con inquadramento nella posizione economico organizzativa “A” (Responsabile Manutenzione) del 

CCNL ANAS da inserire nella Divisione Esercizio [Codice: L424-88357] 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome _____________________________________________      Nome _______________________________________ 

nato/a il ______________________________ a_________________________________________________________(____) 

residente a _____________________________________(____) in via ____________________________________________ 

codice fiscale _________________________________________________________________________________________ 

numero di telefono ____________________________________________________________________________________ 

e - mail _______________________________________________________________________________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a alla selezione avviata dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. per la copertura di n. 

1 (una) posizione relativa a un dipendente con inquadramento nella posizione economico organizzativa “A” del 

CCNL ANAS da inserire della Divisione Esercizio da assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato per 

il profilo di  

Responsabile Manutenzione 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva 

di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma 

DICHIARA DI 

[barrare l’alternativa corretta] 

 Essere cittadini italiani. 

OPPURE, IN ALTERNATIVA: 

 Essere Italiani non appartenenti alla Repubblica. 

 Essere cittadino/a degli Stati membri dell’Unione Europea. 

 Essere familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro, ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. 

 Essere cittadino/a non appartenenti all’Unione europea che siano titolari di permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo. 

 Essere titolari dello status di rifugiato politico. 



                                                                                                                       
 
 Essere titolari dello status di protezione sussidiaria. 

*** 

DICHIARA DI 

 aver un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo;  

 godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo); 

 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego, presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni 

di personale, per insufficiente rendimento ovvero essere stato licenziato/a a seguito di procedimento 

disciplinare; 

 non essere decaduto/a da un impiego pubblico e/o licenziato/a presso soggetti privati tenuti ad 

ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per avere 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 non aver subito sentenze definitive di condanna per alcuno dei delitti previsti dal Capo I del Titolo II del Libro 

II del codice penale;  

 non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o 

di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di 

lavoro, sotto il profilo fiduciario; 

 non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertà di movimento e spostamento; 

 essere in possesso di idoneità fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da 

svolgere; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 buona conoscenza del Pacchetto “Office”;  

 essere in possesso della patente di guida “B”. 

*** 

Al fine di essere ammesso alla selezione in oggetto 

DICHIARA  

di essere in possesso, alla data della presentazione dell’istanza, del seguente titolo di studio: Laurea Magistrale 

in Ingegneria conseguito ai sensi del D.M. 509/1999 o del D.M. 270/2004.  Restano validi i titoli equipollenti 

secondo la normativa vigente: 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________   

unitamente 

essere in possesso di un’esperienza professionale retribuita non inferiore a 5 (cinque) anni nell’ultimo decennio. 

L’esperienza professionale di cui sopra dev’essere riferita – a uno o più - dei seguenti ambiti:  

1. gestione e/o coordinamento di lavori/servizi di manutenzione ordinaria/straordinaria di reti e 
infrastrutture viarie complesse con conduzione e coordinamento di un team operativo distribuito sul 
territorio;  

2. progettazione ed esecuzione di interventi sulla rete stradale; A tal fine dichiara di aver svolto le seguenti 
attività: 

 



                                                                                                                       
 
dal _____________________________________ al _______________________________________ presso l'ente/azienda 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

con mansioni di: _______________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

tipologia del rapporto di lavoro: ________________________________________________________________________ 

*** 

dal _____________________________________ al _______________________________________ presso l'ente/azienda 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

con mansioni di: _______________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

tipologia del rapporto di lavoro: ________________________________________________________________________ 

*** 

dal _____________________________________ al _______________________________________ presso l'ente/azienda 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

con mansioni di: _______________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

tipologia del rapporto di lavoro: ________________________________________________________________________ 

*** 
dal _____________________________________ al _______________________________________ presso l'ente/azienda 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

con mansioni di: _______________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

tipologia del rapporto di lavoro: ________________________________________________________________________ 

*** 



                                                                                                                       
 
dal _____________________________________ al _______________________________________ presso l'ente/azienda 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

con mansioni di: _______________________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

tipologia del rapporto di lavoro: ________________________________________________________________________ 

 
*** 

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, comunque entro il termine perentorio per la 
presentazione delle candidature stabilito nell’avviso di selezione, all’indirizzo selezionefvgstrade@regione.fvg.it 
le eventuali variazioni dei dati sopra indicati che dovessero intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda. 

I dati personali relativi a ciascun candidato, così come contenuti nelle domande di partecipazione alla 
preselezione, saranno raccolti e trattati dal personale indicato nell’avviso di selezione nonché dalla 
Commissione esaminatrice, esclusivamente per finalità riconducibili allo svolgimento della procedura in atto nel 
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza e saranno conservati per il tempo necessario ad attuare la 
finalità per la quale sono raccolti, ai sensi del GDPR - Regolamento (UE) n.2016/679. L’informativa privacy 
estesa di FVG Strade è reperibile sul sito internet aziendale www.fvgstrade.it    

Il sottoscritto autorizza pertanto il trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa comunitaria e 
nazionale vigente in materia. 

Sono trasmessi congiuntamente alla presente domanda: 

 copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore (richiesta a pena di esclusione 
dalla procedura preselettiva/selettiva). 

 copia del curriculum vitae del sottoscrittore (richiesta a pena di esclusione dalla procedura 
preselettiva/selettiva). 

 

Data  _______________________________                                                                                                                            

 

Firma 

 

_____________________________________________________________ 
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