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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: GARA 02-2026 “Servizio triennale di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga ed adempimenti

previdenziali, fiscali e contabili conseguent!’- CIG n. BBF53F078E

I1/1a

sottoscritto/a _Michela Degrassi , nato/a a omissis il

omissis | codice fiscale omissis - preliminarmente alla nomina nellambito della
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che, nell'ambito della procedura aperta in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati
nella tabella che segue:

AFG ADVISORY S.R.L. STP

RT.I.INAZ PRO SRLTP - INAZ SRL

MASSIMILIANO PIANI DOTTORE COMMERCIALISTA

STUDIO BELLANTUONO

STUDIO MASTRAPASQUA MARIO

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02);

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

a.

di non essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
allastensione;

di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella
tabella che precede;
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DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

MICHELA DEGRASSI

03.08.2026 08:16:09
GMT+02:00

‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”

Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: // responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione dj confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti nel Capo / del Titolo Il del Libro
/I del codlice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione dj confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

art.7d.P.R.62/2013 —art. 51 c.p.c. //dipendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero dj suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di crediito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati; societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dijpendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (.. ).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // djpendente si astiene dal partecipare all adozione
di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero dl suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero
ai soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
ovvero dj soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dl enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I/ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. I/ conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (...)
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Date (da-a)
e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

DEGRASSI MICHELA

05.11.2012 ad oggi

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Dipendente

Responsabile Ufficio Legale e Contravvenzioni

01.05.2012 ad ottobre 2012
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Area Tecnica

01/10/2011 al 30/12/2011 e poi dal 10/01/2012 al 30.04.2012
Genertel ass.ni

Dipendente

Area sinistri

01/07/2002 al 30/09/2011
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Responsabile dell'attivita di intermediazione (con iscrizione Albo Broker/RUI
dal 2004) — Responsabile Servizio Sinistri- Responsabile Affari legali —
Procuratore Enti Pubblici.

27/04/1999 al 30/06/2002
Studio legale Professionale
Praticante con Patrocinio legale

31/12/2003-31/12/2006
Societa di consulenza - Risk Management e Gestione Sinistri
Amministratore



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023/2024 Master General Management
MIB di Trieste
2004 Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo/RUI
1999 Laurea in Giurisprudenza

Universita degli Studi di Trieste

e Nome e tipo diistituto di Diploma in Ragioneria — Perito Commerciale
istruzione o formazione

ITC L. da Vinci di Trieste

e Nome e tipo di corsi/seminari

2025 Societa partecipate pubbliche
Avvocati incardinati nella PA

2024 Webinar: gli incarichi legali nelle PA: tra appalto di servizi e contratto di
prestazione d'opera

2023 Procedure e Metodologie di valutazione ed istruttoria delle istanze di
compensazione "caro materiali" alla luce della nuova circolare MIMS
Valutazione peritale assicurativa
Codice appaltid.lgs. 36/23

Affidamenti diretti e procedure negoziate

2022 _ _ .
RUP - Responsabile Unico del Procedimento
Omicidio stradale
2021 Accordo di Smart Working: elementi obbligatori da includere

Le nuove soft skills per I'auto organizzazione del lavoro, la cooperazione e
l'interazione a distanza

Codice dei contratti/Appalti pubblici

Gli affidamenti in house: verifiche di congruita. contratti di servizio e
controllo analogo

Rilievi sinistri stradali

Approccio D. Igs. 231-01, trasparenza e anticorruzione

Il welfare aziendale

Manutenzione delle strade profili di responsabilita dei dipendenti pubblici,
motivi e cause di esclusione della responsabilita alla luce delle nuove
sentenze, metodologie e procedure operative

La pubblicita sulle strade abusiva, i controlli di polizia stradale e di polizia
amministrativa



2020

2019

2018

2008

2007

2006

2005

2004

2004

LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

Lo Smart Working nella PA dopo la Circolare DFP 1/2020
L'organizzazione del lavoro nella PA dopo il D.L.18/2020
La qualificazione negli appalti di lavori, servizi e forniture

La gestione delle Societa partecipate: assetti societari, assunzioni,
anticorruzione, responsabilita.

La Legge 55/19 conversione del DL 32/2019

Le strade e le aree pubbliche e di uso pubblico. Gli obblighi di cessione in
adempimento ad atti unilaterali ed a convenzioni. Gli oneri di manutenzione,
conservazione e custodia. La responsabilita civile penale ed erariale
connessa

Master Gestione dei conflitti aziendali delle relazioni sindacali.

Leadership e Public Speaking Quadri e Dirigenti
Linee guida n.6 bando tipo n1 e n3 dell'Anac
Contratto Comparto Unico

Time management Quadri e Dirigenti

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico
Gliincarichi professionali delle PA

Corso di approfondimento in materia di diritto civile e diritto penale.
Organizzato da: Overlex

Corso in materia di RC Auto: come affrontare e gestire il mercato italiano
dellRC Auto

Corso di Gestione sinistri

Corso di specializzazione in diritto civile — diritto penale — procedura civile e
procedura penale

Corso in time management per assistenti di direzione
Seminario in responsabilita dei Direttori Generali e Amministratori Delegati

Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo oggi RUI

Inglese
buono
buono
buono

Francese
ottimo
buono
buono
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: GARA 02-2026 “Servizio triennale di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga ed adempimenti

previdenzialj, fiscali e contabili conseguent/’- CIG n. BBF53F078E

II/1a

sottoscritto/a  Francesca Gurtner , hato/a a omissis il

omissis | codice fiscale omissis - preliminarmente alla nomina nellambito della
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che, nell'ambito della procedura aperta in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati
nella tabella che segue:

AFG ADVISORY S.R.L. STP

RT.I.INAZ PRO SRLTP - INAZ SRL

MASSIMILIANO PIANI DOTTORE COMMERCIALISTA

STUDIO BELLANTUONO

STUDIO MASTRAPASQUA MARIO

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02);

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

a.

di non essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
allastensione;

di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella
tabella che precede;

Prot. GEN-PRINT-2026-1803-P Data 04/0§(2046
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DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”

Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: // responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione dj confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti nel Capo / del Titolo Il del Libro
/I del codlice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione dj confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

art.7d.P.R.62/2013 —art. 51 c.p.c. //dipendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero dj suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di crediito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati; societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dijpendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (.. ).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // djpendente si astiene dal partecipare all adozione
di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero dl suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero
ai soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
ovvero dj soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dl enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I/ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. I/ conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (...)
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da-a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da-—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da-—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date(da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date(da—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Si allega al presente CV l'elencg

attualmente in essere.

P.1 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

FRANCESCA GURTNER

francesca.gurtner(fvgs.it
ltaliana

Dal 15/05/2008 ad oggi
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Manutenzione Strade
Assegnata all'Ufficio Legale

Gestione contenziosi, Data Protection Officer, Segreteria Organismo di Vigilanza
ex Decreto 231/2001

Dal 2005 al 2008
Praticante forense
Contenzioso giuslavoristico, fallimentare e di esecuzione forzata

10/09/2008
Abilitazione alla professione forense

2007

Corso di preparazione allEsame di Stato per il conseguimento dell'abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato tenuto dalla societa Mediacampus sl

Dal 2005 al 2006

Corso di Formazione presso la Scuola Forense Carnelutti nel’'ambito della pratica
forense

2005

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Trieste, votazione
103/110 (vecchio ordinamento)

1997
Diploma di maturita classica presso il Liceo F. Petrarca di Trieste, votazione 50/60

aggiornato di ulteriori attivita formative effettuate durante il rapporto di lavoro



MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cur
é essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione dj persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei dati

2016/679 relativo alla protezione d

In fede,

Trieste, 4 agosto 2026

P.2 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

Buone capacita di relazione con altre persone e di lavoro in team acquisite anche
grazie all'attivita di allenatrice di pattinaggio artistico a rotelle svolta fra il 2002 e il
2006.

Partecipazione a operazioni elettorali in qualita di Segretario e/o di Presidente di
seggio nell'ambito del Comune di Trieste

Attivita di volontaria in una biblioteca per bambini e ragazzi

Conoscenza molto buona del Sistema operativo Windows, conoscenza discreta
del programma EXCEL, buona abilita nella navigazione in Internet (anche in
relazione all'area giuridica)

B automunita

bersonali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del Regolamento UE
elle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: GARA 02-2026 “Servizio triennale di consulenza del lavoro, elaborazione buste paga ed adempimenti

previdenziali, fiscali e contabili conseguent/’- CIG n. BBF53F078E

II/1a

sottoscritto/a  Barbara Pittoni , nato/a a omissis il

omissis , codice fiscale omissis - preliminarmente alla nomina nellambito della
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci,

PRESO ATTO

che, nell'ambito della procedura aperta in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati
nella tabella che segue:

AFG ADVISORY S.R.L. STP

RT.I.INAZ PRO SRLTP - INAZ SRL

MASSIMILIANO PIANI DOTTORE COMMERCIALISTA

STUDIO BELLANTUONO

STUDIO MASTRAPASQUA MARIO

VISTO

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02);

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

a.

di non essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
allastensione;

di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella
tabella che precede;
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DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa;

‘Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.”

Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: // responsabile del procedimento e | titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione dj confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti nel Capo / del Titolo Il del Libro
/I del codlice penale;
¢) coloro che si trovano in una situazione dj confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

art.7d.P.R.62/2013 —art. 51 c.p.c. //dipendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero dj suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di crediito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero dj enti, associazioni anche non riconosciute, comitati; societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dijpendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (.. ).

art. 8 del Codice di Comportamento della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // djpendente si astiene dal partecipare all adozione
di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero dl suoi parenti entro il quarto grado,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero
ai soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
ovvero dj soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dl enti associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. I/ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. I/ conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (...)
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BARBARA PITTONI

ESPERIENZA LAVORATIVA

COORDINATRICE RISORSE UMANE

FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SpA [ 05/2016 - Attuale ]

Citta: TRIESTE Paese: Italia

ELABORAZIONE BUDGET GESTIONE E PIANO DEL FABBISOGNO PERSONALE, REPORT E ANALISI DATI E COSTI DEL
PERSONAE PER SUPPORTO ALLA DIREZIONE E POLITICHE ASSUNZIONI E DI GESTIONE DEL PERSONALE CON

PROIEZIONE ALLO SVILUPPO E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE, ELABORAZIONE E REPORT DATI A SOCIO UNICO

REGIONE PER CONTROLLO ANALOGO
PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO RISORSE U.O., SVILUPPO, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE PROCESSI RISORSE
UMANE, SELEZIONI PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI

COORDINATRICE AMMINISTRATIVA E RESPONSABILE QUALITA
GESTIONE IMMOBILI FRIULI VENEZIA GIULIA SpA [ 08/2005 - 04/2016 ]
Citta: TRIESTE = Paese: Italia

GESTIONE AMMINISTRAZIONE: REDAZIONE BILANCI D'ESERCIZIO, SUPPORTO E SEGRETERIA PRESIDENTE CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE E AMMINISTRATORE UNICO, GESTIONE DIPENDENTI IN AFFIANCAMENTO AL CONSULENTE DEL

LAVORO
GESTIONE FASE DI LIQUIDAZIONE A SUPPORTO DEL LIQUIDATORE

TIROCINIO PROFESSIONALE REMUNERATO
SISTEMA&SERVIZI Srl [ 01/2004 - 07/2005 ]
Citta: UDINE

TENUTA CONTABILITA" E CHIUSURA BILANCI SOCIETA' CON DIVERSE FORME GIURIDICHE, ELABORAZIONE
DICHIARZIONI REDDITI SOCIETA' E PERSONE FISICHE, GESTIONE PROCEDURE CONCORSUALI

RESPONSABILE SISTEMA QUALITA
ZAMBON SEBASTIANO SrL [ 01/2002 - 12/2003 ]

Citta: UDINE = Paese: Italia

CREAZIONE E SVILUPPO SISTEMA DI GESTIONE QUALITA', IMPLEMENTAZIONI DEI PROCESSI AZIENDALI, ANALISI
COSTI INDUSTRIALI A SUPPORTO DELLA DIREZIONE PER L'OTTIMIZZAZIONE GESTIONE COMMESSE

ASSISTENTE CONSULENZA AZIENDALE
STUDIO CONSULENZA ING. PITTONI [ 1996 - 12/2001 ]
Citta: TORVISCOSA  Paese: Italia

ASSISTENTE ATTIVITA' DI CONSULENZA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SOCIETA' MANIFATTURIERE E MECCANICHE,
CERTIFICAZIONE SISTEMA INTEGRATO QUALITA' E CERTIFICAZIONE PRODOTTI CE, COLLABORAZIONE ENTI
CERTIFICATORI RINA/LLOYD REGISTER/BUREAU VERITAS

AMMINISTRATIVA
LAVANDERIA ADRIATICA Srl [ 04/1998 - 02/2001 |

Citta: TORVISCOSA



ADEMPIMENTI CONTABILI PROPEDEUTICI ALLA REDAZIONE BILANCIO ESERCIZIO E GESTIONE MAGAZZINO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LAUREA ECONOMIA AZIENDALE
UNIVERSITA' CA' FOSCARI VENEZIA

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese francese
ASCOLTO B2 LETTURA B2 SCRITTURA B2 ASCOLTO B1 LETTURA B1 SCRITTURA B1
PRODUZIONE ORALE B2 INTERAZIONE ORALE B2 PRODUZIONE ORALE B1 INTERAZIONE ORALE B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell‘art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codlice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”,



